/

Formation

Accompagnant Educatif et Social

D\aporama réalisé par les stagiaires AES /
\

| Promotion 2020-202

EEEEEE
IIIIIIIIII







A
™
t

-

~© Age de 18 & 54 ans.

© 1 homme, 10 femmes. /

© Reconversion professionnelle.
4

© Poursuite d'études.

© Retour a une activité professionnelle.

© Professionnalisation du parcours professic



© Tests d'entrée : « Venir avec ce que I'on est ».

© 1°" mois : Peut paraitre intense mais nécessaire.

© Alternance Pratique/Théorie, avec périodes de stage longues et
variées.

© Certains cours plus marquants que d'autres (mais_ toujours dans la
bienveillance) : LSF, sociologie, ergonomie, . : \

© Fin de formation : plus ludique avec nombreuses aotwn/s socno\
eéducatives. , /‘
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© Souplesse dans l'organisation (cours a I'extérieur, par ex).
© Témoignages de professionnels et d’intervenants extérieurs.
©) Visites d’établissements.

© Aprés les soutenances, propositions de moments de
relachement.

© Richesse des échanges entre la promotion et les intervenants.
© Confirmation ou infirmation du projet professionnel.
© Importance des stages comme éventuels lieux d'embauches. \

© Possibilité de création de poste suite au passage de stagiaires.

©) Certains cours peuvent étre déstabilisants psychologiquement et
emotionnellement.

© Cours ponctués de nombreuses anecdotes.
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© Les activités sont des outils complémentaires a la relation
d’'aide.

© Les activités permettent une cohésion et une dynamique de
groupe: soutien et complicite.

© Les activités de fin de semaine permettent de relacher la

pression aprés des cours en semaine assez denses: Yoga toucher-

relationnel, théatre, sortie Husk’in Creuse, restaurant.. 7
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© Particularité de la formation au CFPPA d'Ahun: " activités A
spéecifigues comme la LSF et la médiation animale. \
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Consails

© Commencez a rechercher votre 1er stage dés le résultat des tests
d'entrée.

© Pensez a rédiger, dés le début de la formation, une charte pour
reguler les éventuelles tensions du groupe.

© Savoir créer un lien de confiance entre les stagiaires et les
formateurs.
© Ne pas hésiter a solliciter I'équipe formatrice (bienveillance, non
jugement).

© S’assurer d’avoir un entourage soutenant.

© S’investir pleinement dans la formation.

© Ne pas avoir peur de se laisser déstabiliser, cependant : aucun
abandon durant la formation !

© Ne pas chercher forcément a écrire le contenu des cours, il est
transmis ulterieurement.
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Conciasion

© C’est une formation qui nous a permis de déconstruire nos
préjuges.

©) Elle a permis de pouvoir s’ouvrir sur des thématiques en lien
avec le monde social.

© C’est une formation riche en échanges, en émotions et en
[} [ Vé [l \
changements, qui nous a permis de nous realiser.
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© La bienveillance, I'écoute et I'encouragement des formatrices h
participent a la réussite de la formation. -
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