
 
RECRUTE 

Chargé d'exploitation eau potable et défense incendie (F/H) 

La CUCM est engagée dans l’accompagnement des transitions écologiques et à ce titre œuvre au quotidien et 
pour l’avenir à la préservation de la ressource en eau. Pour faire face aux enjeux, la Direction de l’eau et de 
l’assainissement a adapté son organisation avec la création de 3 services et redimensionne ses effectifs pour 
renforcer son expertise au service de cette ambition et ainsi mieux satisfaire les usagers. 

Vos missions  

Au sein du service eau, vous assurerez le suivi et contrôle de l’exploitation des ouvrages d’eau potable et d’eau brute, 
et du dispositif de défense incendie sur le territoire communautaire. 

Activités principales 

- Participation au suivi et à la mise à jour du patrimoine eau en lien avec les exploitants et le service SIG 
- Suivi technique, financier et contractuel de l’exploitant délégataire pour les parties traitement, adduction et 

distribution du contrat  
- Suivi des travaux d’exploitation (pose de compteurs de sectorisation, pose de réducteurs de pression, 

dépotage de chlorure ferrique, sécurisation des ouvrages…) 
- Instruction des demandes et réclamations eau (réponses aux courriers, demandes d’extension) 
- Réponse aux avis sur l’AEP et DECI dans les demandes de permis de construire et les demandes de porteurs 

de projets 
- Appui aux expertises juridiques sur les contentieux en lien avec l’AEP 
- Instruction des demandes de pompages dans les lacs communautaires 
- Porte d’entrée des partenaires institutionnels : ARS, VNF, DDT… 
- Gestion des contrôles périodiques et ponctuelles des poteaux incendies 
- Gestion des réparations, remplacement et création de PEI nécessaires 
- Mise à jour suivi ouvrages DECI (outils de recensement du SDIS 71) 
- Suivi technique et financier des activités DECI déléguées  
- Elaboration des projets d’arrêté du président DECI 
- Elaboration du schéma directeur DECI: consultation des entreprises, suivi technique et financier de la 

prestation, gestion des subventions (élaboration des demandes et suivi) 

Activités complémentaires 

- Appui à l’élaboration du rapport annuel Prix et Qualité service eau; 
- Contribution à la mise à jour des règlements de services et d’interventions, 
- Contribution aux études connexes : opérations d’aménagements et de développement économique de la 

CUCM, programmation territoriale (PLUI, SCOT, SAGE, etc.), études des partenaires extérieurs (Conseil 
départemental, Sydro 71, …) ; 

Des déplacements fréquents sur le territoire sont à prévoir.   
  



Profil recherché : 
- Capacité d’analyse  
- Rigueur et sens des responsabilités 
- Expertise en conduite de projets 
- Capacité d’adaptation et de proposition 
- Autonomie et prise d’initiative 

Vous êtes prêt(e) à rejoindre une équipe dynamique ? Alors n’hésitez plus, ce poste est fait pour vous et on a hâte 
de vous rencontrer ! 

Rythme hebdomadaire : choix du régime horaire 35H (sur 4 ou 5 jours), 37H30 avec 15 jours de RTT ou 39H avec 23 
jours de RTT 

Télétravail : possible jusqu’à 1 jour par semaine 

Des avantages sociaux nombreux : participation à la mutuelle et à la prévoyance, prime annuelle, COS (réductions 
billetterie spectacles, concerts, voyages, sorties parc d’attraction, …). 

Poste basé : Ateliers du jour à Montceau les Mines 

Le poste est à pourvoir dès que possible 

Candidature à adresser à : 

Monsieur le Président de la Communauté Urbaine Le Creusot-Montceau 
BP 90069 
71206 LE CREUSOT CEDEX 

Où par courrier électronique à : info@creusot-montceau.org  

Renseignements sur le poste : Véronique MARQUIS – Cheffe du service  
 03 85 77 50 90 

veroniquemarquis@creusot-montceau.org 
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