
        Mairie de SAINT-CERE   
           3 651 habitants – 46400 SAINT-CERE 

 

RECRUTE 
 
 

Un(e) chargé(e) d’études pôle aménagements et environnement 

Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux 
Recrutement par voie statutaire, à défaut contractuelle 

Poste à temps complet (35 h) placé sous l’autorité de la directrice des Services Techniques.  
  

Finalité des activités du poste : 

Piloter, concevoir et faire réaliser en régie ou par des entreprises, des travaux de construction, rénovation, 
d’aménagement ou de maintenance. Le/la chargé(e) d’études intervient plus particulièrement dans les domaines 
des réseaux de l’eau et de l’assainissement de la collectivité. 

MISSIONS 
 

Missions prioritaires : 
Organiser la gestion des ouvrages et des réseaux d’eau potable et de traitement des eaux usées de la collectivité. 
Mission de maîtrise d’œuvre.  
Mission de maintenance, exploitation et entretien. 
Assurer le suivi des études de faisabilité, de conception totale ou partielle en matière de réseaux et d’ouvrages 
d’eau, d’assainissement. 
Participer à l’harmonisation, la coordination des programmes de travaux de réseaux et de réfection des voiries en 
interne, avec Cauvaldor et le cas échéant avec une équipe de maîtrise d’œuvre ou tout autre acteur public 
compétent en matière d’AEP, EU, EP et VRD.  
 
Autres missions : 
Mission d’expertise et de conseil technique.  
Assurer la coordination avec les autres services. 
Préparation budgétaire / suivi des tâches votées aux budgets.  
Préparation et suivi des demandes de subventions. 
Suivre l’évolution de la réglementation en lien avec les réseaux et les ouvrages d’adduction d’eau et 
d’assainissement et leur maintenance. 
Toutes autres missions liées à ce poste. 
 
Tâches correspondantes : 
Etat des lieux, proposition d’opérations d’extension, de rénovation, mise aux normes, d’entretien et de 
maintenance.  
Estimation des coûts, réalisation des cahiers des charges, des marchés de travaux, de maintenance ou d’entretien. 
Montage financier des opérations, consultation des entreprises, négociation.  
Participation à la coordination et au pilotage de projets en maîtrise d’œuvre.  
Représentation du maître d’ouvrage, coordination de l’activité des entreprises et/ou des chantiers (organisation 
des réunions de chantier, rédaction des comptes rendus, contrôle de l’avancement et de la bonne exécution des 
travaux, du respect des délais fixés).  
Organisation et planification des travaux ou des études à réaliser  
Veiller au respect de la réglementation incendie, accessibilité, voirie. 
Participer au contrôle réglementaire des ouvrages et bâtiments d’adduction d’eau et d’assainissement.  
Gestion conjointe des DT/DICT, arrêtés communaux et permission de voirie.  
Gestion, suivi de la relève des compteurs d’eau.   



 

CONDITIONS D’EXERCICE 
Temps de travail : 35 h/semaine 
Lieu d’exercice : commune de SAINT-CERE 
Cadre d'emploi : Adjoint technique territorial 
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire 

 

PROFIL SOUHAITÉ 
 
Connaissances : 
Techniques de traitement et d’épuration des eaux et hydraulique urbaine. 
Métiers du bâtiment et méthodes de construction.  
Connaissance technique et réglementation en matière de voirie.  
Réglementation, normes, règles de sécurité, d’hygiène du travail et sur les chantiers. 
Marchés publics. 
Urbanisme.  
Informatique.  
Autocad et SIG seraient un plus 
 
Savoir-faire souhaités : 
Rédaction de notes et documents administratifs.  
Métrés, réalisation et lecture de plan.  
Planification des travaux.  
Documents de gestion financière et d’estimation.  
 
Attitudes et qualités professionnelles requise au poste : 
Polyvalence.  
Autonomie, esprit de synthèse et d’analyse.  
Ecoute, rigueur organisationnelle.  
Capacités de négociation et de communication. Aisance relationnelle.  
Une expérience dans ces domaines serait un plus 
 

CANDIDATURES 
 

Adressez votre candidature à : 
Madame la Maire 

43 avenue François de Maynard 
46400 SAINT CERE 

Mail : catherine.denoual@saint-cere.fr 

Pièces à joindre : 

- CV récent et détaillé 
- Lettre de motivation 
- Le cas échéant, votre dernier arrêté administratif 

 

Date limite de dépôt des candidatures :    dimanche 21 janvier 2024 

 

Poste à pourvoir le 1er février 2024 

 


