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Charge d'animation agricole (F/H)

La CUCM est engagée dans I'accompagnement des transitions écologiques et a ce titre ceuvre au quotidien et
pour l'avenir a la préservation de la ressource en eau. Pour faire face aux enjeux, la Direction de I'eau et de
I'assainissement a adapté son organisation avec la création de 3 services et redimensionne ses effectifs pour
renforcer son expertise au service de cette ambition et ainsi mieux satisfaire les usagers.

Vos missions

Au sein du service eau, vous assurerez |'animation et le suivi d’actions de protection et de reconquéte de la qualité de
I'eau et des milieux aquatiques auprées des agriculteurs et propriétaires agricoles situés sur les aires d’alimentation des
captages d’eau exploités par la CUCM.

Activités principales

- Réalisation des diagnostics environnementaux d’exploitations et de plans de gestion de milieux humides et
haies

- Pilotage de I'élaboration et du suivi des programmes d’actions de lutte contre les pollutions agricoles, en
concertation avec les agriculteurs et les autres partenaires

- Accompagnement des agriculteurs dans la mise en ceuvre des actions : mobilisation des dispositifs d‘aides
financiéres, appui technique et administratif aux agriculteurs, assistance a maitrise d’ouvrage ou maitrise
d’ceuvre de travaux de protection en milieu agricole de cours d’eau milieux humides, bocage...

- Organisation de formations collectives, journées d'échanges techniques, communication auprés des
agriculteurs sur les diverses thématiques

- Pilotage de la maintenance de dispositifs d’alimentation en eau agricole

- Participation a la définition des programmes et plans en matiére d’actions agricoles, en particulier sur les
aires d'alimentation de captages (contractualisation et documents d'urbanisme etc.), élaboration et suivi
des dossiers de subventions

Activités complémentaires

- Participation a la politique de préservation des ressources en eau et zones humides, au controle de I'exercice
de la compétence GEMAPI en lien avec le chef de service, au suivi et a la mise a jour du patrimoine eau
- Appuial'élaboration du rapport annuel Prix et Qualité service eau

Profil recherché :
- Qualités relationnelles et sens du dialogue
- Pédagogue et diplomate
- Expertise en conduite de projets
- Capacité d'adaptation et de proposition
- Autonomie et prise d'initiative

Vous étes prét(e) a rejoindre une équipe dynamique ? Alors n’hésitez plus, ce poste est fait pour vous et on a hdte
de vous rencontrer !

Rythme hebdomadaire : choix du régime horaire 35H (sur 4 ou 5 jours), 37H30 avec 15 jours de RTT ou 39H avec 23
joursde RTT

Télétravail : possible jusqu’a 2 jours par semaine

Des avantages sociaux nombreux : participation a la mutuelle et a la prévoyance, prime annuelle, COS (réductions
billetterie spectacles, concerts, voyages, sorties parc d'attraction, ...).

Poste basé : Ateliers du jour a Montceau les Mines



Le poste est a pourvoir dés que possible

Candidature a adresser a:

Monsieur le Président de la Communauté Urbaine Le Creusot-Montceau
BP 90069

71206 LE CREUSOT CEDEX

OU par courrier électronique a : info@creusot-montceau.org

Renseignements sur le poste : Véronique MARQUIS — Cheffe du service
™ 0385775090 - 0611729308
veroniquemarquis@creusot-montceau.org
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