ELAN

COMMUNAUTE DE COMMUNES

OFFRE DE RECRUTEMENT
1 AGENT(E) CHARGE(E) DE CONTROLE EN ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

POSTE PERMANENT
A TEMPS COMPLET
A COMPTER DU 1¢r SEPTEMBRE 2024
Date limite de candidature 1¢" JUILLET 2024

La communauté de communes Elan Limousin Avenir Nature (ELAN) est composée de 24
communes pour 28 311 habitants.

Sous l'autorité du responsable du service "Assainissement”, le/la technicien(ne) effectuera le
contrdle réglementaire des dispositifs d'assainissement non collectif, instruira et approuvera
les dossiers.

Conditions d'exercice :

Lieu d'affectation : 24 avenue Pasteur — 87 240 AMBAZAC

Temps de travail : Complet, 37h30 hebdomadaire

Salaire : Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Télétravail : NON

Avantages sociaux : participation prévoyance de 50€, comité d’entreprise gratuit pour I'agent, compte
épargne temps monétisable, cheques cadeaux fin d’année...

Recrutement sur un poste permanent (CDI)

Cadre d'emplois : Adjoint technique ou agent de maitrise (catégorie C)
PERMIS B OBLIGATOIRE/Nombreux déplacements sur territoire
Travail partagé entre terrain et bureau

Missions :

- Effectuer le contréle de bon fonctionnement et d'entretien des dispositifs d'assainissements existants,
- Effectuer les diagnostics des dispositifs ANC existants,

- Effectuer le contrble dans le cadre des transactions immobiliéres,

- Rédiger les rapports suite aux visites,

- Renseigner le public et les demandeurs,

- Participer au bon fonctionnement du service,

- Renseigner la base de données informatique

Profil recherché

- Technicien supérieur diplomé Bac a Bac + 2 dans le secteur de I'eau et de I'assainissement, une
premiére expérience serait un plus,

- Maitrise du cadre réglementaire applicable a I'assainissement non collectif,

- Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, logiciel SPANC, et Internet),

- Connaissances en pédologie et techniques de I'assainissement non collectif,

- Permis B indispensable,

- Maitrise du frangais obligatoire.

Qualités requises :




- Qualités rédactionnelles,

- Personnalité dynamique sachant étre force de proposition,

- Qualités relationnelles et pédagogiques,

- Sens de l'organisation, disponibilité, autonomie, réactivité, esprit d'initiative, rigueur,
- Aptitudes a travailler en équipe, sens du service public.

Pour postuler :

Adresser CV et LETTRE de motivation a I'attention de

Monsieur le Président de la Communauté de Communes ELAN

Soit par mail : e.chauffour@elan87.fr

Soit par courrier : 13 rue Gay-Lussac 87240 AMBAZAC

Renseignements aupres du responsable de service, M David BRUNET : 05.55.56.44.57.

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises,
définies par le code général de la fonction publique.

A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.




