
Rejoignez nos équipes de techniciens environnement au Département du Cher ! 

TECHNICIEN EAU & RIVIÈRES (h/f) 

 
Vous avez un attrait pour le domaine de l’eau ? Vous aimez travailler en équipe et en transversalité ? 
Nous recrutons un technicien d’assistance technique en eau potable et rivière pour exercer des missions 
variées : 

 

Dans le domaine de l’eau potable  
Mettre en œuvre les missions décrites dans les conventions d’assistance technique 
départementale 
Suivre les études patrimoniales ou schémas locaux 
Informer / former dans le domaine de la gestion de l’eau potable ; Assister et 
conseiller les élus, les personnels techniques et administratifs 

 

Dans le domaine des milieux aquatiques 
Réaliser les actions fléchées sur la feuille de route annuelle 
Apporter une assistance et des conseils techniques aux structures et/ou aux élus Participer à 
l’animation du réseau de partenaires à l’échelle locale 

 

Le défi à relever ? 
Votre solide expérience dans le domaine de l’eau et vos connaissances règlementaires seront au 
cœur de votre mission pour un impact positif dans la politique de l’eau du Département du Cher. 
Une action locale pour un impact durable ! 

 

 

Les atouts du département du Cher 
• Equilibre vie pro/vie perso 
• Flexibilité 
• Télétravail 
• Avantages sociaux 
• Evolution professionnelle 
• Egalité professionnelle 
• Management collaboratif 
• Prévention des risques professionnels 
• Véhicules de service – PC – Portables 

 

Salaire de 1 850€ net à 2 300€ net dès l’entrée de carrière à 15 ans d’expérience. 

 
Poste handi-accessible. 

Merci de bien vouloir adresser votre candidature à : 



M. le Président du Conseil départemental 
Direction des ressources humaines et des compétences 
CS n° 30 322, Place Marcel Plaisant 18023 BOURGES cedex 

ou par mail : drhc@departement18.fr 
Tél. 02 48 27 69 10 
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