
 
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ROYAN ATLANTIQUE (CARA) 

83 171 habitants – 33 communes 
 

RECHERCHE 
Un.e apprenti.e 

 

BTSA Gestion et maîtrise de l’eau 
 

Durée : 2 ans 
(à compter du mois de septembre 2023) 

 

 Contexte 
Au sein du pôle Cycle de l’Eau et Environnement, le service assainissement des eaux usées de la CARA est compétent 

sur l’ensemble des 33 communes (76 487 abonnés, 1 034 km de canalisations, 426 postes de refoulement, 327 220 

équivalents habitants (EH) en capacité épuratoire et 7 millions m3 d’eaux usées épurées). 
 
A travers son schéma directeur d’assainissement des eaux usées, la CARA a défini sa politique en matière 
d’assainissement jusqu’en 2030 ; il s’agit d’un programme d’actions ambitieux (67,5 millions € HT) portant notamment 
sur des études, des travaux de réhabilitation et la construction de nouveaux ouvrages. 
 
Sous l’autorité de la directrice générale des services techniques et encadré par un technicien assainissement collectif, 
l’apprenti.e sera  chargé.e de participer à la mise en œuvre du plan d’actions du schéma directeur d’assainissement, à 
la définition des programmations annuelles de travaux et au suivi de leur réalisation. 
 

Les principales missions conduiront à participer :  
 
 à la mise en œuvre et au suivi des actions définies au schéma directeur d’assainissement des eaux usées, 

 

 à l’étude et au chiffrage des demandes des communes en matière d’extension de réseaux d’assainissement 
(selon le zonage d’assainissement) ou de travaux de réhabilitation/renouvellement des ouvrages 
d’assainissement après diagnostic (inspections télévisées, rapports du Délégataire…) 
 

 au suivi de la réalisation des travaux. 
 
 Profil 

 Formation BTSA Gestion et maîtrise de l’eau 

 Maîtrise des outils bureautiques et connaissance des logiciels de dessin assisté par ordinateur et SIG appréciée 

 Capacités d’analyse et de synthèse  

 Faire preuve de rigueur et de qualités relationnelles 

 Permis B souhaité 
 

 Poste basé à Royan 
 

 Avantages – collectivité : CNAS/Titres Restaurant 
 

Contact : 05 46 22 19 20 
- Cécile DUCOS, directrice générale des services techniques et cheffe du service assainissement 

- Catherine COUTURIER-DAMET, Directrice des Ressources Humaines  
 

Merci d’adresser par mail votre lettre de candidature motivée et un CV à : 
recrutement.assainissement@agglo-royan.fr 

A l’attention de : 
Monsieur le Président de la COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION ROYAN ATLANTIQUE 

Direction des Ressources Humaines 
107 avenue de Rochefort – 17201 ROYAN CEDEX 

 

Clôture des candidatures :  16 juin 2023 

mailto:recrutement.assainissement@agglo-royan.fr

