
C’est un parcours de formation 
dédié aux professionnel(le)s de la 
petite enfance en reconversion, 
en recherche d’emploi ou aux 
assistant(e)s maternel(le)s sala-
riés, ayant pour projet de créer, 
de pérenniser ou de rejoindre 
une équipe en Maison d’Assis-
tant(e)s Maternel(le)s (MAM). 

EN CENTRE DE
FORMATION

98
OBJECTIFS DE LA FORMATION

CERTIFICAT DE QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE

heures
DE STAGE EN 

ENTREPRISE POUR 
LES DEMANDEURS 

D’EMPLOI 

35
heures

Travailler en Maisons d’Assistant(e)s Maternel(le)s

DE TAUX DE 
SATISFACTION

100%

RS : 5451

Formation 
continue

D’ACCOMPAGNEMENT

14
heures



Les enseignements 
sont très diversifiés 
et complémentaires. 
Ils permettent 
d’aborder toutes les 
problématiques liées 
à ce métier.

‘‘
Hélène, 

assistante maternelle

CONDITIONS D’ADMISSION

POURSUITES 
D’ÉTUDES

ENSEIGNEMENTS

NOS OUTILS
PÉDAGOGIQUES
Des formateurs et 
intervenants profes-
sionnels pour vous 
former aux gestes et 
aux techniques du 
métier. 

Ils s’articulent autour de cours sur les spécifici-
tés et fondamentaux d’une MAM, la démarche 
d’étude de besoins à la création d’une MAM, sa 
gestion financière et son plan de communica-
tion, la réglementation, la communication et 
l’organisation en équipe, l’accompagnement 
des enfants et la réussite de son parcours de 
formation. 

Avoir une expérience et/ou un diplôme en lien 
avec la petite enfance.
Etre en procédure ou avoir un agrément d’assis-
tant(e) maternel(le).

DÉBOUCHÉS

Travailler comme salarié chez un par-
ticulier ou comme employeur dans 
une MAM.

CFPPA
Tel: 05 55 81 48 90
cfppa.ahun@educagri.fr 

www.ahun.educagri.fr

Possibilité  de valida-
tion du Titre Profes-
sionnel AMGE (Assis-
tant(e) Maternel(le) 
Garde d’Enfants).


