
Tuteur(trice) de stage pour les 

stagiaires de la formation

Objectifs de la formation :
· Connaitre les référentiels de formation, de compétences et de certification du Diplôme 
d’Etat d’AES et les missions des différents acteurs.
. Connaitre les outils dont dispose le tuteur pour assurer sa fonction : feuilles de stage, 
visites de stage, mises en situation professionnelle, bilan de mi-stage…
. Proposer un accompagnement cohérent dans le processus de professionnalisation de 
l’apprenant(e) : niveau de formation, pré-requis…

14 heures

Programme Thèmes et contenus 

1ère journée :
9h à 12h30
Présentiel

Ouverture de la session : présentation de l’intervenant(e), des participant(e)s 
et déroulement de la formation 
Réfléchir à la fonction : Etre tuteur(trice), qu’est-ce que cela implique ? Où en 
suis-je dans ma pratique de tuteur(trice) ? 

1ère journée :
13h30 à 17h
Présentiel

Préparer l’arrivée du stagiaire : « Accueil et accompagnement des sta-
giqires, qui fait quoi ? ». Motiver et mobiliser les collègues dans l’accompagne-
ment des stagiaires
Accueillir les stagiaires : Permettre la découverte dans un cadre péda-
gogique et sécurisant : l’entretien d’accueil , les objectifs de stage, le livret 
d’accueil…

2ème journée :
9h à 12h30
Présentiel

Accompagner les stagiaires : fixer des objectifs à court terme avec le ou la 
stagiaire, observer les stagiaires, formuler une critique constructive, le parte-
nariat avec le référent pédagogique, les bilans de stage et auto-évaluation du 
stagiaire

2ème journée :
13h30 à 17h
Présentiel

Evaluer les stagiaires : retour d’expérience sur la préparation de mon entre-
tien avec la ou le stagiaire. Se sentir à l’aise avec l’évaluation des stagiaires ? 
Où en suis-je ? Le questionnaire d’étonnement du stagiaire « Hep ! Avant de 
partir… »
Présentation des documents d’évaluation des compétences

Méthodes et moyens pédagogiques : 
· Pédagogie active :
	 - Apports théoriques adaptés,                 
	 - Support de cours Power Point,
	 - Documents pédagogiques du CFPPA.  
                 - Echanges professionnels.

Public concerné : 
· Tous types de personnels soignants/éducatifs 
  tuteurs des stagiaires,

Evaluation : 
· Bilan de satisfaction écrit,
· QCM de validation de l’acquisition de connaissances
· Une attestation de formation sera délivrée à l’issue de la formation. 

Prérequis : 
· 2 à 3 ans d’ancienneté dans la fonction exercée 
minimum (professionnels diplômés).

Dates à définir.

CFPPA d’Ahun 
Le Chaussadis 
23150 Ahun
ou délocalisation
(nous contacter).

2 journées de 
7h. 

820 € la 
journée pour un 
groupe de 
participants
ou 15 € de 
l’heure par 
personne. 

€
Intervenants : 

· Professionnels du secteur social, médico-social, 
éducatif.

 

Echanges avec 
les participant(e)s 

Apports 
théoriques 

Analyse 
de pratique 

Une formation complète 

Modalités et 
délais 
Tout au long de

l’année sur demande.

Contact
Pour toute demande d’information 

Nathalie Ifanger 
05.55.81.48.90

cfppa.ahun@educagri.fr

Formation

 Thème «Organiser son travail en                                              
équipe»

62 63




