CATALOGUE

DES FORMATIONS COURTES

Nous pouvons également concevoir
une formation selon vos besoins,
contactez-nous !




LE CFPPA
D'AHUN

Le CFPPA de la Creuse est le centre de formation professionnelle
pour adultes de I'Etablissement Public Local d’Enseignement et de
Formation Professionnelle Agricole (EPLEFPA) d’Ahun.

Il forme les adultes aux métiers de
I'agriculture, des services aux personnes,
du sanitaire, de la petite enfance, de \_ES +
I'aménagement paysager et de I'eau.
Depuis 1968, il intervient dans le monde
rural. Aujourd’hui, il s'est élargie a la prise
en compte des évolutions spécifiques :
problémes d’insertion professionnelle,
d’illettrisme, de

maintien a domicile et des services a la
personne, développement local, eau et
environnement.

Certifié « Qualiopi » et « Qualiformagri

» par 'AFNOR, pour réaliser des actions
de formation professionnelle, par
apprentissage et de faire valider les

acquis de I'expérience. le CFPPA, par ses
engagements, propose des formations
adaptées aux projets de chacun dans les
secteurs de l'agriculture, I'eau, la forét, le
patrimoine et 'aménagement paysagers et
les services en milieu rural.

Le CFPPA fait partie d'un réseau de CFPPA
présents sur la région Aquitaine.

Conta ct CFPPA
Le Chaussadis - 23 150 AHUN
cfppa.ahun@educagri.fr
05.55.81.48.90
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quune fOrmation ?

Une formation est un moment
de partage et d’échange avec des
professionnels, des formateurs et des
collegues. Elle permet de découvrir,
d’actualiser ou d‘approfondir un
sujet spécifique sur quelques heures
ou journées de formation.

Grace a notre catalogue de formation vous
pouvez vous former a la carte !

Nous pouvons également concevoirune formation
selon vos besoins, contactez-nous !

Choisissez une ou plusieurs formations par an en
fonction des besoins de vos employeurs ou selon
votre projet professionnel.

Vous étes libre de suivre une ou plusieurs
formations dans l'année dans la limite de 58
heures.

Notre site est accessible aux personnes a
mobilité rédvite. Pour toutes demandes, une
référente handicap est a votre disposition.

Contact

Référente handicap
Caroline ESPOSITO
caroline.esposito@educagri.fr
05.55.81.48.90

Qu'est-ce QU

loin dans sa formation
c'est possible ‘.

Les formations peuvent également

s'intégrer dans une logique de parcours

certifiant ou suite a une VAE (validation

des acquis d’expérience) . Vous pourrez
garantir vos compétences auprés de vos employeurs et
évoluer dans votre métier !

E{ Encumulant plusieursformationsetenpassantune
évaluation, vous pouvez obtenir une certification.

Aprés une validation partielle d'une VAE, vous
Mpouvez suivre les formations complémentaires
pour obtenir votre dipldme.

'une VAE ?

C’est une mesure qui permet a toute personne, quels que
soient son age, sa nationalité, son statut et son niveau de
formation et qui justifie d’au moins 1 an d’expérience en
rapport direct avec la certification visée de prétendre a
une certification pour valider un dipléme, un titre ou un
certificat de qualification professionnelle.

Quelles diplomes ?

CO nta Ct
Référente VAE
Marine TOURTAUD
marine.tourtaud@educagri.fr
05.55.81.48.66

DE AES (aide soignant), CAP
AEPE (accompagnement édu-
catif petite enfance), AMGE
(assistant maternel garde
d’enfant), etc.



financer SQ fOrmation ?

Les formations peuvent étre financer
par différents moyens selon votre
parcours individuel et professionnel.

Comment ?

Zi Par votre employeur ...

j Le Compte Personnel de Formation (CPF) ...

\4
soalemen
conce‘on vos pesoin "
S _nous 1
M P6le emploi... contacte?

E( A titre individuel...

Pour + d’mformation n'hésitez

pas a NOUS contacter !

CFPPA
Le Chaussadis - 23 150 AHUN
cfppa.ahun@educagri.fr
05.55.81.48.90

accéder au catalogue
des formations

Pour tout(e) intervenant(e)
a domicile

ia Droit a la formation continue,

7{ Raison de 58 heures/an (aide a domicile, petite
enfance

et particulier employeur),

M Avec une rémunération maintenue pendant la durée
de la formation,

Ou une allocation versée si hors temps d’accueil
habituel.

Conftact

Pour toute demande d’information
Céline Lacombe
05.55.81.48.90
celine.lacombe@educagri.fr



Theéme «prévention et sécurité»

&3

ALM 15 heures

Accompagnement de La Mobilité en
prenant soin de I'autre et de sol.

Objectifs de la formation:

- Améliorer la prévention des risques professionnels, notamment les troubles
musculosquelettiques (TMS), dans le secteur de l'aide et du soin a la personne.
Cette démarche, basée sur la connaissance des déplacements naturels, repose
sur:

- L'analyse systématique de chaque situation d’accompagnement (évaluation
de I'environnement, des capacités de la personne aidée, des risques, ...).

- Une assistance au cas par cas (guidance, assistance humaine bientraitante
sans portage délétere et/ou aide techniques).

Programme Thémes et contenus

Présentation et démonstration :
« Des PSPEE (Principe de sécurité physique et d’économie d’effort),
de leurs intéréts

1¢ journée : « Du schéma décisionnel ALM et ses différentes étapes :
9h a12h30 Avant le déplacement : Evaluation de I’environnement, des capacités de
Présentiel la personne a mobiliser a I'instant présent, des risques de la situation d’accom-
pagnement.

Pendant le déplacement : Evaluation des capacités de la personne a réali-
ser totalement, partiellement ou ne pas réaliser le déplacement.

Mettre en ceuvre un accompagnement en :
- Prenant en compte les risques pour la personne aidée et I'accompagnant.

2¢me journée : - Guidant la personne aidée tout en respectant les étapes du déplacement
9h a12h30 naturel,
Présentiel - Compensant les incapacités par une assistance sans portage délétere,
- Intégrant si nécessaire une aide technique adaptée a la personne et I'envi-
ronnement.

Méthodes et moyens pédagogiques : Dates 3 définir.

Pédagogie active basée sur I'échange utilisant

les méthodes heuristiques, démonstratives, so- CFPPA d’Ahun
cioconstructivisme, et bien évidemment ﬁ s @hruese s

applicative par tous les apprenants lors d'ateliers 23150 Ahun
de mise en pratique. ou délocalisation

Public concerné : (nous contacter).

- Personnel du médico-social, ) 2 journées de
- Nombres participants : Minimum 6, maximum 10. 7h 30.

820€la
journée pour
. .. un groupe de
Prerequis : participants

- Aucun. oul5€de
I’heure par
personne.

Intervenants: €

- Les Professionnels du secteur médico-social.

Evaluation:

- Mise en situation lors d’un cas pratique visant

a accompagner la mobilité de la personne aidée,
- Bilan de satisfaction oral et questionnaire de
satisfaction,

- Attestation de formation délivrée a l'issue de la
formation.

Une formation complete

SR

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et~ nract

délais Pour toute demande d’information
Nathalie Ifanger
05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I'année sur de-
mande.



-
. e . U=
Méthodes et moyens pédagogiques : e
1 1 . a Pédagogie active : i
. G/a\de al 21 heures 909 :
P ré\/e ﬂt\ on e rgO no mi - Apports théoriques adaptés et échanges, CFPPA d’Ahun
Ob\\\té et tra ﬂfe rtS. - Ateliers de mise en pratique d’exercices. ﬁ Le Chaussadis
m Discussion sur la mise en situation 23150 Ahun
Objectifs de la formation : possible au domicile. ou délocalisation
- Savoir identifier les dangers et évaluer les risques liés au métier d'aide a Public concerné : (nous contacter).
domicile o . . ;
- Apprendre a observer et analyser ses situations de travail (environnement, ~Personnel du t:n‘edICO-SOCI‘Eﬂ,‘ . @ 3]ournegs
capacités des personnes aidées, risques, ...) - Nombres participants : Minimum 8, maximum 12. de ?h (2 jours
- Acquérir les PSPEE (principes de sécurité physique et d’économie d’effort), . +1 JOlfr? avec
et mise en application lors de manutentions. Intervenants : une période
- Prendre conscience de I'importance de raisonner en collectif et d’utiliser . Les Professionnels du secteur médico-social. d'intersession
les aides techniques adaptés (minimum de
Prérequis: 15 jours).
- Aucun. € 820 € la
Programme Thémes et contenus Evaluation : journée pour
14 journée : Intérét de la démarche de prévention (AT/MP, mécanisme . Bilan de satisfaction oral 2 g'r(_)uPe de
9h a 12h30 d’apparition du dommage, spécificité du métier, importance des risques), ) ) PR . participants
Présentiel connaissance de la mécanique humaine. - Questionnaire de satisfaction simple, ou 15 €de
- Une attestation de formation sera délivrée a I'heure par
I'issue de la formation. personne.
2°™ journée:: Observation et réflexion sur sa situation de travail a partir d'exemple du quoti- . >
9h a 12h30 dien, report par écrit des situations de travail a risque et début de propositions U n e fo r m a t | O ﬂ CO m p l ete
Présentiel de mesure de prévention. a

S
- Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Periode d'intersession minimum 15 jours

3% journée : Retour sur le travail de chaque stagiaire fait en intersession (identification
9h a 12h30 des dangers, des causes, report par écrit, et si possible propositions de pistes 1 2L
Présentiel d’amélioration). M @) d a I I t es e t

Contact

d é | a iS Pour toute demande d’information
o Nathalie Ifanger
Toutau long de 05.55.81.48.90

KLU OSEC Ut cfppa.ahun@educagri.fr



Théme «prévention et sécurité»

f:s
15 heures

SST |
(Sauveteur, Secouriste du Travail)

Objectifs de la formation :

- Devenir acteur de prévention pour limiter le nombre et/ou la gravité des
accidents.
- Savoir donner les gestes de premiers secours lors d’accident.

Programme Themes et contenus

Té'ej‘oumée : Partie prévention : statistiques, AT/MP, enjeux, mécanisme d'apparition du
9ha 12h30 dommage, plan d’action prévention, méthode [TAMaMi, acteurs de préven-
Présentiel tion, ...

2¢me journée : - Réactivation mémoire sur la partie prévention et la partie secours a partir du
oh 3 12h30 plan d'intervention SST
Présentiel - Suite partie secours : PLS (position latérale de sécurité) et RCP (réanimation

cardiopulmonaire) avec et sans DAE (défibrillateur)

U=U
Méthodes et moyens pédagogiques : Dates a définir.

- Pédagogie active :

- Méthode heuristique (Apports EFE:A d'AZ"‘“
théoriques, brainstorming,...), € Lhaussadis
23150 Ahun

- Mise en pratique d'exercices (méthodes

démonstrative puis applicative). ou délocalisation

(nous contacter).
Public concerné :

< : 2 journées de

- Personnel du médico-social, ) 7;30

- Nombres participants : Minimum 4, maximum 10. ’

Intervenants : € 820€la
journée pour

- Les Professionnels du secteur médico-social.
un groupe de

Prérequis : participants
ou 15 €de
+Aucun. I'heure par
Evaluation : personne.

- Bilan de satisfaction oral,

- Questionnaire de satisfaction simple,

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue de la formation.

- Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail (Recyclage tous les 2 ans).

Une formation complete

S

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique
Modalités et  Contact

d é | 3 I S Pour toute demande d’information
Nathalie Ifanger
05.55.81.48.90

cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I'année sur demande.



Théme «prévention et sécurité»

f:s
tualisation des 7 heures 30

Maintien et ACSST (MAC SST)

Compétences

Objectifs de la formation :

- Devenir acteur de prévention pour limiter le nombre et/ou la gravité des
accidents.
- Savoir donner les gestes de premiers secours lors d’accident.

Programme Themes et contenus

Présentation puis retour d’expériences des participants en tant qu’acteur SST.
En fonction des besoins du groupe, réactivation mémoire et actualisation

surla:
Journée: « Partie prévention : statistiques, enjeux AT/MP, , mécanisme d'appari-
9h a 12h30 tion du dommage, plan d’action prévention, méthode ITAMaMi, acteurs de
Présentiel prévention, ...

« Partie secours a partir du plan d’intervention SST : Analyse et protec-
tion, examen, alerte, et gestes de premiers secours : (saignements abondants,
étouffement, malaises, brulures, traumatismes, saignements non abondants, ).

U=U
Méthodes et moyens pédagogiques : Dates a définir.

- Pédagogie active :

- Méthode heuristique (Apports EFZ:A d'AZ‘_‘"
théoriques, brainstorming,...), € Lhaussadis
23150 Ahun

- Mise en pratique d'exercices (méthodes

démonstrative puis applicative). ou délocalisation

(nous contacter).
Public concerné :

< : 1 journée de

- Personnel du médico-social, J 7;30

- Nombres participants : Minimum 4, maximum 10. :

Intervenants : € 820€la
journée pour

- Les Professionnels du secteur médico-social.
un groupe de

Prérequis : participants
ou 15 €de
+Aucun. I'heure par
Evaluation : personne.

- Bilan de satisfaction oral,

- Questionnaire de satisfaction simple,

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue de la formation.

- Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail (Recyclage tous les 2 ans).

Une formation complete

§ ¥ Y,

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique
Modalités et  Contact

Pour toute demande d’information

délais
Tout au long de
I'année sur demande.

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr



Théme «prévention et sécurité»

f:~
14 heures

Habilitation électrique

Objectif de la formation :

- Réaliser en sécurité des opérations simples et de manceuvres d'ordre
électrique dans un environnement présentant des risques électriques.

Programme Themes et contenus

La réglementation sur la sécurité électrique applicable aux travaux non
1% journée :

électriques
oha & 12h.30 Les dangers de I'électricité, les zones a risques, les niveaux d’habilitation, les
Présentiel documents applicables, les moyens de protection.

2°me journée :

9ha12h30 La conduite a tenir en cas d'incidents ou d’accident d'origine électrique.
Présentiel

U=U
Méthodes et moyens pédagogiques : Dates a définir.

- Pédagogie active : :
- Travail sur dossier, PowerPoint, Evaluation CFPPAd Ahyn
des acquis durant la formation. Le Chaussadis

- Réalisation de travaux pratiques : 231 59 Ahur.1 .

- Présentation et utilisation des équipements ou délocalisation
de protection. (nous contacter).

« Simulation de chantier. 5 2 journées de

. ; 7h30.
Public concerné :

- Personnel du médico-social, € 820€la
-Nombres participants : Minimum 6, maximum 10. journée pour

un groupe de

Intervenants: participants

- Les Professionnels du secteur médico-social. ou 15 €de

. . I’heure par
Prérequis: personne.

- Aucun.

Evaluation:

- Bilan de satisfaction oral,
- Questionnaire de satisfaction,
- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue de la formation.

Une formation complete

S

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et
Contact

d e | als Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I’'année sur demande.



Théme «prévention et sécurité»
f:s

14 heures

imentaire :

écurité al
eels CP

Hygien Méthode HAC

Objectifs de la formation:

- Acquérir les connaissances de base en hygiene alimentaire,
- Sensibiliser aux bonnes pratiques.

Programme Themes et contenus

L'hygiéne et la sécurité au sein de I'entreprise :
- Définition du terme hygiene et sécurité alimentaire ;

1% journée : « Transmettre les Bonnes Pratiques en matiére d’Hygiéne ;
9h 3 12h30 - Connaitre les exigences alimentaires et les obligations par rapport au ser-
Présentiel vices officiels DDCSPP ;

- Faire prendre conscience des risques et des sanctions entrainées par le
non-respect de la réglementation en vigueur.

Les moyens de contréle et de maitrise de I'hygiéne alimentaire :
2t journée : - Les dispositifs a mettre en place pour respecter les bonnes pratiques d’hygiéne ;
9h 3 12h30 - Apprendre a maitriser les matieres premieres et leur conservation ;
- Les dispositifs a mettre en place pour éviter les risques de contamination ;
- Les régles d’hygiéne que le personnel doit appliquer ;
- Connaitre, maitriser et organiser le Plan de Maitrise Sanitaire.

Présentiel

Modalités et

U=U
Méthodes et moyens pédagogiques : Dates a définir.

- Pédagogie active :

- Apports théoriques adaptés et échanges, CFPPA dlAh‘"“

- Ateliers de mise en pratique d'exercices, Le Chaussadis

- Discussion sur la mise en situation 23159 Athj :
ou délocalisation

possible au domicile.
(nous contacter).

- . 2 journées de
- Personnel du médico-social, 7h30
- Nombres participants : Minimum 6, maximum 12. ’
820€1a

Public concerné :
&
€

Intervenants:

. . . journée pour
- Les Professionnels du secteur médico-social. ) P

un groupe de

Prérequis : participants
ou 15 €de

+Aucun. I’heure par

Evaluation: personne.

- Bilan de satisfaction oral,

- Questionnaire de satisfaction simple,

- Une attestation de formation sera délivrée a
I'issue de la formation.

Une formation complete

g

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

délai Contact

e€lals Pour toute demande d’information
Tout au long de Nathalie Ifanger

I'année sur demande. 05.55.81.48.90

cfppa.ahun@educagri.fr



Theme «accompagner et prendre soin»

f:~
21 heures

Techniques d’animation Setas
maintien de l'autonomie

personnes agees

Objectifs de la formation :

- Mettre en ceuvre des activités d'animation a domicile

- Connaitre les techniques de développement et de maintien de I'autonomie des
personnes dépendantes, en termes d'activités biophysiologiques,
psychologiques et socioculturelles.

Programme Themes et contenus

Connaitre les effets du vieillissement sur I'autonomie (image de soi, repli,

1% journée : désinvestissement, ...) et les besoins fondamentaux en termes d'activités.
oha 12h30 Projet d’animation adapté et si possible négocié avec la personne selon son
Présentiel degré d’autonomie et ses besoins.

résentiel

Problemes rencontrés lors d’animation a domicile, et différentes techniques
d’animation.

Intérét de l'entretien de la mémoire : qu'est-ce que la mémoire, comment fonc-

2¢me journée : tionne t-elle, les différents type de mémoire ?
9ha 12h30 Jeux ou activités favorisant le maintien de I'activité mentale :
Présentiel Activité verbale, visio-spaciale,capacité de logique, de raisonnement, de structu-

ration, d'évocation, mémoire associative, sensorielle, ...

Periode d’intersession minimum 15 jours

36me journéde : Rfetour sur les animétions m!se en place lors de la périclwde 'd'inFersess’ion,. les
9h 3 12h30 dlfﬁculte.s rencontrées, les reactlpns des personnes. Réactivation mémoire sur
les exercices présentés les deux jours précedants
Présentiel

Activités physique.

U
Méthodes et moyens pédagogiques :
- Pédagogie active :
- Apports théoriques adaptés et échanges,
- Ateliers de mise en pratique d'exercices,
- Discussion sur la mise en situation
possible au domicile.
Public concerné:
- Personnel des associations d’aide a domicile, C
- Nombres participants : Minimum 6, maximum 12.
Intervenants:

- Les Professionnels du secteur médico-social.

Prérequis :

- Aucun. €
Evaluation:

- Bilan de satisfaction oral,

- Questionnaire de satisfaction simple,

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation.

Une formation complete

Dates a définir.

CFPPA d’Ahun

Le Chaussadis
23150 Ahun

ou délocalisation
(nous contacter).

3 journées
de 7h (2 jours
+ 1 jour) avec
une période
d’intersession
(minimum de
15 jours).

820€la
journée pour
un groupe de
participants
ou 15 €de
I’heure par
personne.

S

Apports
théoriques

Echanges avec
les participant(e)s

Modalités et
délais Contact

Tout au long de
I’'année sur demande.

Analyse
de pratique

Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger
05.55.81.48.90

cfppa.ahun@educagri.fr



Theme «accompagner et prendre soin» 1

o U=
@ Méthodes et moyens pédagogiques : Dates a définir.
. 14 heures - Pédagogie active : ,
. d re d e vie - Apports théoriques adaptés et échanges, CFPPAd Ah‘_‘“
E ﬂtret\ en d U Qa - Mise en pratique lors d’ateliers Le Chaussadis
t du lin ge (méthodes démonstrative puis 23150 Ahun
c applicative). ou délocalisation
. p (nous contacter).
Public concerné :
Objectifs de la formation : - Professionnels de l'aide a la personne, @ 2 journées de
- Veiller 3 I'entretien des locaux a usage d’habitation, -Nombres participants : Minimum 6, maximum 12. 7h.
- Identifier les produits et le matériel nécessaires a I'entretien, adapter leur utilisation a
I'environnement, Intervenants:
N . ) 820€la
- Veiller a 'entretien du linge. - Les Professionnels du secteur médico-social.

journée pour
3 . un groupe de
Prérequis: participants
. Aucun. ou 15 €de
I'heure par

Programme Thémes et contenus Evaluation : personne.

- Bilan de satisfaction oral,
1¢¢ journée : - Les regles d’hygiéne et de sécurité et 'aménagement des locaux, - Questionnaire de satisfaction simple,

oha12h30 - Lanalyse du besoin et lorganisation du travall, — - Une attestation de formation sera délivrée a l'issue de la formation.
Présentiel - Lentretien du matériel de nettoyage et des principaux appareils ménagers.

Une formation complete

zéme i A : —
oh J;”;E;g L' entretien du linge : symboles d'entretien, tri du linge, détachage... Lentretien 7 . /
a ] du matériel : lave-linge, séche linge, fer a repasser, ... —

Présentiel .
Apports Echanges avec Analyse

- _ o S o

Modalités et

délai Contact

e€lals Pour toute demande d’information
Tout au long de Nathalie Ifanger

I'année sur demande. 05.55.81.48.90

cfppa.ahun@educagri.fr



Theme «accompagner et prendre soin»
f:s

7 heures

Hygjene et organisation
du dorﬂ\C\\e

Objectif de la formation :

- Acquérir les regles d’hygiene et d'organisation dans la réalisation des taches
domestiques.

Programme Themes et contenus

Journée : - La périodicité de I'entretien & domicile
9ha12h30 - Qu'est-ce que nettoyer ? Les principes d’hygiéne, protocoles, produits
Présentiel d'entretien, matériel...

- Organisation des différentes taches domestiques en accord avec la personne
aidée et le temps imparti.

U
Méthodes et moyens pédagogiques :
- Pédagogie active :
- Apports théoriques adaptés et échanges.
Discussion sur la mise en situation
possible au domicile,
- Ateliers de mise en situation pratique
(mimes sur les gestes a adopter).

Public concerné :

- Personnel de l'aide a la personne,
-Nombres participants : Minimum 6, maximum 12.

Intervenants:

- Les Professionnels du secteur médico-social.
Prérequis :

- Aucun.

Evaluation:

- Bilan de satisfaction oral,

- Questionnaire de satisfaction simple,

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation.

)
&
€

Une formation complete

i W

Apports Echanges avec
théoriques les participant(e)s

Modalités et
délais
Tout au long de
I'année sur demande.

Contact

Dates a définir.

CFPPA d’Ahun

Le Chaussadis
23150 Ahun

ou délocalisation
(nous contacter).

1 journée de
7h.

820€la
journée pour
un groupe de
participants
ou 15 €de
I'heure par
personne.

4

Analyse
de pratique

Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger
05.55.81.48.90

cfppa.ahun@educagri.fr



Theme «accompagner et prendre soin»
f:s

7 heures

' et
Nettoyer sa maison au naturel
5 moindre pPrix

Objectif de la formation :

- Comprendre I'impact des produits ménagers sur notre santé et I'environnement.

. Découvrir les bienfaits des produits naturels qui nous entourent.

. Découvrir des techniques et les accessoires utiles.

. Apprendre des recettes de produits et leur confection pour entretenir 'ensemble de la
maison.

Programme Themes et contenus

. Décoder le jargon des étiquettes des produits d’entretien du commerce :
Journée : mémo des toxiques, rappel des symboles de danger.
9h a 12h30 . Le Kit 100% naturel indispensable : liste des produits indispensables, leurs
propriétés, leur cout, les précautions d’emploi.
. Conseils techniques : lors de la préparation des recettes, matériel a avoir et
accessoires utiles.

Présentiel

U=U
Méthodes et moyens pédagogiques : Dates a définir.

- Pédagogie active :

- Apports théoriques adaptés et échanges. CFPPA d’Ahyn
Discussion sur la mise en situation Le Chaussadis
possible au domicile, 231 59 Ahun

- Ateliers de mise en situation pratique ou délocalisation
(mimes sur les gestes a adopter). (nous contacter).

Public concerné : @ 1journée de

s 7h.
- Personnel de l'aide a la personne et autres

médico-sociaux,
- Nombres participants : Minimum 6, maximum 12. € 820€1la
Intervenants: journée pour

. s . ngr
- Les Professionnels du secteur médico-social. 4 g. c?upe de
participants

Prérequis : ou15€de
. Aucun. I’heure par
personne.

Evaluation:

- Bilan de satisfaction oral,

- Questionnaire de satisfaction simple,

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation.

Une formation complete

S

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et
Contact

d e | als Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I’'année sur demande.



Theme «accompagner et prendre soin»
f:s

21h
U'Alimentation des pe(soncrj\gs eures
agées et/ou en situation

handicap.

Objectifs de la formation :

- Acquérir des connaissances généralistes d'une alimentation normale.

- Connaitre les besoins nutritionnels des personnes agées.

- Réaliser et servir des repas équilibrés ou conformes aux régimes prescrits tout en
privilégiant le plaisir de manger.

- Stimuler la personne pour s'alimenter et s’hydrater.

Programme Themes et contenus

14 journée :
J\ - Notion de base sur I'alimentation (besoins alimentaires, équilibre alimen-
9h a12h30 . . ;
taire, recommandation de I'INPES...).
Présentiel

2¢me journée :
9h a 12h30 - Lapproche psychologique de I'alimentation.
Présentiel

3éme journée :
9h a 12h30 - Travaux pratique : La confection de menus équilibrés et variés ou conformes
Présentiel aux régimes prescrits.

U=U
Méthodes et moyens pédagogiques : Dates a définir.

-Pédagogie active :

- Apports théoriques adaptés et échanges CFPPA d’Ahun
de pratiques, Le Chaussadis

- Mise en pratique. 23150 Ahun
. . ou délocalisation

Public concerné : (nous contacter).

. ;ersot:mel du §qcial et .m,a(‘:li'co-socigl, ' s 3 journées de

- Nombres participants : Minimum 6, maximum 12. 7h (2 jours + 1

jour TP) .

Intervenants : Jour TP)

- Diététicien - Nutritioniste diplomé.

- Les Professionnels du secteur médico-social. € 820€la

journée pour

Prérequis : un groupe de

- Aucun. participants
ou15€de
Evaluation : I'heure par

. . . ersonne.
- Bilan de satisfaction oral, P

- Questionnaire de satisfaction simple,
- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation.

Une formation complete

S

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et
Contact

d e | als Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I’'année sur demande.



Theme «accompagner et prendre soin»

QD
n aux soins d’ hyg\ene 35 heures

Participatio : de bien &tre

de confort €

Objectifs de la formation :

. Réaliser des soins d’hygiéne de qualité, adaptés au degré d’autonomie de la personne,
. Définir les besoins d’hygiéne de la personne et favoriser le maintien de I'autonomie,
. Différencier I'aide a |a toilette du soin d’hygiéene,
. Connaitre les bonnes pratiques en tenant compte de la dimension relationnelle.
. Assurer respect, confort et sécurité avant, pendant et aprés une aide a la toilette.

Programme Themes et contenus

1% journée : Notions d’hygiéne et de propreté : Tour de table
9h a 12h30 - Approche théorique : Hygiéne professionnelle / notions de propreté et
Présentiel d’hygiéne / quizz.

2¢me journée : Aide a la toilette :

9h a 12h30 - Apport théorique : La peau / |a toilette / limportance de la pudeur et de
Présentiel I'intimité / I'aide a la toilette / la question de la douleur induite par les soins.

3™ journée : Repérage des émotions : géne, appréhension, pudeur :
9h a 12h30 - Apport théorique : Comment personnaliser 'aide a la toilette ? Comment
Présentiel prendre en compte et favoriser I'autonomie de la personne ?

géme i i Elaboration « de recommandations de pratiques professionnelles » de
journée : S A
oh 3 12h30 I'aide a la toilette
- Apport théorique : Les conditions favorables a la toilette / le déroulement
de l'aide Les soins « annexes » : pédiluve, capiluve ...

Présentiel

o J:ournee : Apport théorique (suite) : Les conditions favorables a la toilette /
9hf‘ 12h_30 le déroulement de I'aide / les soins « annexes » : pédiluve, capiluve ...
Présentiel

Méthodes et moyens pédagogiques : Dates a définir.

- Apports de connaissances fondamentales :

- Travail sur les conditions de mise en oeuvre des CFPPA/CFA
techniques et pratiques appropriées, d’Ahun
- Mise en lien avec les situations concrétes, Le Chaussadis
- Analyse de pratique, 23150 Ahun
- Définition d’axes d’amélioration. ou délocalisation
. . (nous contacter).
Public concerné :
. . . 5 journées de
- Personnel du social et médico-social, C 7h.
- Nombres participants : Minimum 6, maximum 12.
Intervenants: € 820€la

journée pour
un groupe de

- Les Professionnels du secteur médico-social.

Prérequis H participants
-Aucun ou 15 €de
I'heure par
Evaluation: personne.

- Evaluation par QCM, quizz et/ou mises en situation,
- Formulaires d'évaluation de la formation par les
stagiaires et les formateurs,

- Cette formation donne lieu a la délivrance d’'un
certificat de réalisation de la formation.

Une formation complete

S

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et

i ontact
d e | als C Pour toute demande d’information

Tout au long de Nathalie Ifanger

I'année sur demande. 05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr



Theme «accompagner et prendre soin»
f:s

7 heures

ées
La nutrition des personnes ag

Objectifs de la formation :

- Acqueérir des connaissances sur la dénutrition.

- Connaitre les besoins nutritionnels des personnes agées.
- Savoir repérer les troubles de la dénutrition.

- Savoir repérer les personnes a risques.

- Stimuler la personne pour s'alimenter et s’hydrater.

- Prise en charge en institution.

Programme Themes et contenus

1) Connaitre les mécanismes de la dénutrition :
- Qu’est ce que la dénutrition ?
- Comprendre le fonctionnement de la pathologie.

1 demi-journée : - Connaitre les 2 types de dénutrition (modérée et sévere).
9h a12h30 - Comment la repérer ( critéres HAS ..).
Présentiel - Connaintre les facteurs de risque pour savoir repérer les personnes
arisque.

2) Savoir la repérer -approfondissement :
- Connaitre les principaux critéres de dénutrition (HAS) pour la
repérer facilement et efficacement.

U=U
Méthodes et moyens pédagogiques : Dates a définir.
-Pédagogie active :

- Apports théoriques adaptés et échanges CFPPA d’Ahun
de pratiques, Le Chaussadis

- Mise en pratique. 23150 Ahun
. . ou délocalisation

Public concerné : (nous contacter).

- Personnel du social et médico-social, . ’

- Nombres participants : Minimum 6, maximum 12. < J ’ 1journées de

7h.

Intervenants:

- Diététicien - Nutritioniste diplomé.

- Les Professionnels du secteur médico-social. € 820€la

journée pour

Prérequis : un groupe de

- Aucun. participants
ou15€de
Evaluation : I'heure par

. . . ersonne.
- Bilan de satisfaction oral, P

- Questionnaire de satisfaction simple,
- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation.

Une formation complete

g

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et

G Co ntaCt
€lals Pour toute demande d’information
Tout au long de Nathalie Ifanger
I'année sur demande. 05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr



Theme «Lutte contre la dénutrition

des personnes agees»
[Annexe 2] @
2 heures

, utrition chez
Ateliers a A ohe et leur aidant

Objectifs de la formation :

Le but est de rendre le résident acteur de sa propre prévention ou prise
en charge selon la méthode d’Education Thérapeutique du Patient (ETP)
en comprenant ce qu’est la dénutrition pour mieux lutter contre cette
derniére.

Programme Themes et contenus

Jeux autour de la connaissance des aliments qui ont
pour objectifs :

- D'apporter les connaissances nécessaires a |I'équilibre
alimentaire (savoir reconnaitre un aliment et le classer
selon ses apports nutritionnels).

2 heures de

S ) - D'apporter les connaissances nécessaires afin de
Présentiel

prévenir la dénutrition (importance de I'équilibre, réle
des protéines, savoir les varier..).

- De savoir établir des menus équilibrés et variés.

Méthodes et moyens pédagogiques: pimt

Dates a définir.

-Pédagogie active :
- Apports théoriques adaptés et échanges
de pratiques,

- Mise en pratique. Sur votre site

(nous contacter).
Public concerné :

- Résidents d'EHPAD ADJ et leurs aidants.

- Nombres participants: 10 @

2 heures par

Intervenants: groupe.

- Réalisés par une diététicienne sur site.
120€/1h pour

un groupe de

Prérequis :
10 participants.

- Aucun.

Evaluation:

- Bilan de satisfaction oral,

- Questionnaire de satisfaction simple,

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation.

Une formation complete

S

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et
Contact

d e | als Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I’'année sur demande.



Théme. «Lutte contre la
dénutrition des personnes agées»

PN
[Annexe 3] @

1 heure

. i or
trition du senio
' Jutour de la nu ' !
At(ep\)\ggsr résident EHPAD uniguemen )

Objectifs de la formation :

Le but est de rendre le résident acteur de sa propre prévention ou prise
en charge selon la méthode d’Education Thérapeutique du Patient (ETP)
en comprenant ce qu’est la dénutrition pour mieux lutter contre cette
derniére.

Programme Themes et contenus

Jeux autour de la connaissance des aliments qui ont
pour objectifs :

- D'apporter les connaissances nécessaires a |I'équilibre
alimentaire (savoir reconnaitre un aliment et le classer

1 heure de selon ses apports nutritionnels).

Présentiel

- Apporter les connaissances nécessaires pour
comprendre |'importance de chaque catégorie
nutritionnelle (importance des protéines notamment
en lien avec la dénutrition).

Méthodes et moyens pédagogiques : Dates a définir.

- Pédagogie active :
- Apports théoriques adaptés et échanges

de_ pratiques,. ﬁ Sur votre site
- Mise en pratique. (nous contacter).
Public concerné :
- Personnel du social et médico-social,

- Nombre participants : 8 @ 1 heure par

groupe.

€ 120€/1h pour

un groupe de 8
participants.

Intervenants:
- Réalisés par une diététicienne sur site.

Prérequis :

- Aucun.

Evaluation :

- Bilan de satisfaction oral,

- Questionnaire de satisfaction simple,

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation.

Une formation complete

S

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et
Contact

d e | als Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I’'année sur demande.



Theme «Lutte contre la
dénutrition des personnes a

PN
[Annexe 4] @

2 heures

Atation des seniors

me

férence .
on utter efficac

Comment \
dénutrition

Objectifs de la formation:

Le but de cette conférence est de reconnaitre des signes simples de
la dénutrition et de savoir comment réagir efficacement.

Programme Themes et contenus

- Connaitre les bases de I’équilibre alimentaire
selon les recommandations du PNNS (Plan National
Nutrition Santé) et les différentes catégories
2 heures en d‘aliments qui la compose.
Présentiel
- Savoir reconnaitre les signes d'une potentielle
dénutrition et la conduite a tenir.

- Connaitre les moyens de lutte : L'enrichissement et le
fractionnement alimentaire.

Méthodes et moyens pédagogiques :

-Pédagogie active :

Les participants seront encouragés a échanger
entre eux et avec les professionnels sur leurs
habitudes alimentaires afin de répondre au mieux a
leurs questionnements.

Dates a définir.

Sur votre site
(nous contacter).

» [

Public concerné :
- Personnes de +60 ans vivant a domicile et leurs

aidants (Accueil De Jour en EHPAD notamment). @ Par groupe
- Personnes de +60 ans vivant en EHPAD.
Intervenants:
- Réalisées par une diététicienne sur site. € 240€ par
conférence.

Prérequis :

- Aucun.

Evaluation:

- Bilan de satisfaction oral,

- Questionnaire de satisfaction simple,

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation.

Une formation complete

S
Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et
Contact

d € | als Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I’'année sur demande.



Theme «Lutte contre la
dénutrition des personnes a

N
[Annexe 5] @

ey 7 heures
£ n
révention a )
P ees

des personnes ag

Objectifs de la formation :

- Acqueérir des connaissances sur la dénutrition.

- Connaitre les besoins nutritionnels des personnes agées.
- Savoir repérer les troubles de la dénutrition.

- Savoir repérer les personnes a risque.

- Stimuler la personne pour s'alimenter et s’hydrater.

- Prise en charge en institution.

Programme Themes et contenus

1) Connaitre les mécanismes de la dénutrition :
- Qu’est ce que la dénutrition ?
- Comprendre le fonctionnement de la pathologie.

1% journée : - Connaitre les 2 types de dénutrition (modérée et sévere).
9ha12h30 - Comment la repérer facilement et efficacement (selon les
Présentiel critéres HAS).

- Connaitre les facteurs de risque pour savoir repérer les
personnes a risque.

Méthodes et moyens pédagogiques : Dates a définir.

- Pédagogie active :
- Apports théoriques adaptés et échanges
de pratiques, ﬁ Sur votre site
- Mise en pratique. (nous contacter).

Public concerné:

- Personnel du social et médico-social,

-Nombres participants: 10 @ 1 journée de

7h.
Intervenants:

- Diététicien - Nutritioniste diplémé BTS.

. € 840€la
Prérequis: journée pour

. Aucun. un groupe de

10 participants.

Evaluation:

- Bilan de satisfaction oral,

- Questionnaire de satisfaction simple,

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation.

Une formation complete

S

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et

délai Contact
€lals Pour toute demande d’information
Tout au long de Nathalie Ifanger
I'année sur demande. 05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr



Théme. «Lutte contre la
dénutrition des personnes agées»

[Annexe 6] @

6 heures/mois

Dépistage de la dénutnt\oré
et son suivi chez la personn

agée en EHPAD

Objectifs de la formation :

- Dépistage de la dénutrition.

- Suivi de la personne.

Le diagnostique est établi selon le nombre et la nature des critéres suivants :
- Savoir repérer les personnes a risque.

- Stimuler la personne pour s’alimenter et s’hydrater.

- Prise en charge en institution.

Programme Themes et contenus

1) Dépistage de la dénutrition ( selon les critéres de I'HAS):

- Identification des situations a risque

- Evaluation du pourcentage de perte de poids

- Evaluation de I'lMC

- Vérification du taux d’albuminémie

- Evaluation du score MNA

- Evaluation des ingesta et de I'appétit alimentaire

- Evaluation d’une potentielle diminution de la masse musculaire
et/ou d’une sarcopénie selon des méthodes validées (test du
dynamometre, relevés de chaises...

3 heures par mois
Présentiel

Méthodes et moyens pédagogiques : Dates a définir.

- Pédagogie active :
- Apports théoriques adaptés et échanges

<’3\|; prathuei( Sur votre site
- Mise en pratique. (nous contacter).

@ 1 journée de
6h.
€ 100€/

heure

Public concerné:

- Résidents concernés

Intervenants:

- Diététicienne selon les critéres de I'HAS 2021

Prérequis :

-Aucun.

Evaluation:

- Bilan de satisfaction oral,

- Questionnaire de satisfaction simple,

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation.

Une formation complete

S

Apports
théoriques

Echanges avec
les participant(e)s

Analyse
de pratique

Modalités et

délais Contact

Pour toute demande d’information
Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I’'année sur demande.



Théme «Adapter sa communication

et prévenir des situations difficiles»

&3

“diation .
. msort 5 \a relation avec [€s

situation de

Objectifs de la formation :

- Découvrir les fondements et concepts de la médiation animale,

. Découvrir les objectifs de travail possibles en médiation animale selon les différentes
espéces,

. Adapter le choix des animaux selon le public et les objectifs poursuivis,

. Inscrire les ateliers de médiation animale dans une dimension individuelle (projet
personnalisé), institutionnelle et une pratique collective.

Programme Themes et contenus

14 journée :
%h a 12h30 La médiation animale en milieu carcéral .
Présentiel
2 Journee : La médiation animale en institution : des généralités a I'élaboration de séances
el a [ 2h.30 éducatives spécifiques.
Présentiel

anima\e comme 14 heures

. . . Dates a définir.
Méthodes et moyens pédagogiques :
- Apports théoriques adaptés.
- Support de cours Power Point. Exemples
de grilles évaluatives,
-Vidéos, photos et échanges professionnels.

CFPPA d’Ahun

Le Chaussadis
23150 Ahun

ou délocalisation
(nous contacter).
Public concerné:

- Tous types de personnels soignants/éducatifs

L
&
€

2 journées
en charge de I'accompagnement des personnes de 7h.
en situation de vulnérabilité.
Intervenants: Formation
- Professionnels du secteur social, médico-social, profession-
éducatif. nelle continue
. . : 280 euros.
Prerequis: Formation
-Aucun. a titre indi-

viduel : 200

Evaluation : euros.

- Bilan de satisfaction, écrit et QCM de validation de
I'acquisition de connaissances.

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation.

Une formation complete

S

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et

délais Contact

Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I’'année sur demande.



Theme «Adapter sa communication

et prévenir des situations difficiles»

o3

21 heures

Accompagner une per\sag\r\rﬁer
atteinte de maladie d'AlZ

Objectif de la formation :

. Acquérir des compétences dans la prise en charge globale de la personne atteinte de la
maladie d’Alzheimer ou démence apparentée.

Programme Themes et contenus

1%¢journée:: Définition de la maladie d’Alzheimer et des maladies apparentées
9h a 12h30 Conséquences organiques et psychiques de ces pathologies.
Présentiel

2¢me journée :
9h a 12h30 Mise en place de techniques de communication adaptée aux personnes.
Présentiel

3éme journée :
9ha 12h30 Mise en place d'activités pour stimuler les fonctions cognitives.
Présentiel

p . . U=

Méthodes et moyens pédagogiques : Dates a définir.
- Apports théoriques adaptés et échanges de
pratiques,
-Jeux deréle,
- Supports vidéos.

CFPPA d’Ahun

Le Chaussadis
23150 Ahun

ou délocalisation
(nous contacter).

Public concerné :

- Personnel du social, médico-social, éducatif.

- Nombres participants : Minimum 6, maximum 12. @

3 journées de

Intervenants: 7h.

- Professionnels du secteur social, médico-social,
éducatif.

820€la
journée pour un
groupe de

Prérequis: participants
- Aucun. ou 15 €de
. I’heure par
Evaluation: -

personne.
- Bilan de satisfaction, écrit et QCM de validation de

I'acquisition de connaissances.

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue

de la formation.

Une formation complete

S

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et
Contact

d e | als Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I’'année sur demande.



Theme «Adapter sa communication

et prévenir des situations difficiles»

f:\
21 heures

NP dicap
bilisation au han
Ser\;?w‘ysiqLJe et psychique

Objectifs de la formation:

- Appréhender les différents types de handicaps,

. Acquérir des compétences dans la prise en charge globale de la personne atteinte d'un
handicap psychique,

. Adapter sa prise en charge et son comportement a la personne concernée.

Programme Themes et contenus

1¢¢journée : Connaitre les différents handicaps pour pouvoir les appréhender et avoir une
%h a 12h30 attitude adaptée (Définition de la notion de handicap : Loi de février 2005, les
Présentiel différents types de handicaps physiques, les maladies invalidantes).

2¢me J:OU"‘ée : Connaitre les sources de déclenchement des troubles du comportement.
9h a 12h30 Gestion des différents comportements dans le cadre de la prise en charge de la
Présentiel personne: troubles de la mémoire, agressivité, démabulation...

3¢me journée :
9h a 12h30 Mise en place d'activité pour stimuler les fonctions cognitives, calmer les
Présentiel angoisses...

U=U
Méthodes et moyens pédagogiques : Dates a définir.

- Pédagogie active :
- Apports théoriques adaptés et échanges.
- Atelier, jeux de role.

CFPPA d’Ahun

Le Chaussadis
23150 Ahun

ou délocalisation
(nous contacter).

Public concerné:

- Personnel du social, médico-social, éducatif.
-Nombres participants : Minimum 6, maximum 12.

Intervenants : @ 3 journées de

. . . . 7h.
- Professionnels du secteur social, médico-social,

éducatif.
820€la

Prérequis : journée pour un

- Aucun. groupe de
oy » ’ S participants
Modalités d’acces : ou 15 € de
- Dans le cadre de la formation professionnelle I’heure par
continue ou a titre individuel. personne.

- Pour les personnes en situation de handicap merci
de nous consulter pour une évaluation de vos besoins.

Evaluation:

- Bilan de satisfaction oral,
- Questionnaire de satisfaction simple,
- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue de la formation.

Modalités et
ContaCt

d e | als Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I’'année sur demande.



Theme «Adapter sa communication

et prévenir des situations difficiles»

&3

14 heures

Le \/iei\\'\ssement et ses
conséquences

Objectif de la formation :

- Connaitre les conséquences du vieillissement normal de la personne et adapter ses
pratiques professionnelles.

Programme Themes et contenus

1¢¢ journée : Comprendre le processus de vieillissement :
9h a 12h30 Le vieillissement normal : les conséquence physique du vieillissement
Présentiel (corporels, cognitifs, mentaux, sociaux...).

2¢me journée : T ST .
oh3 13h30 Distinction entre le vieillissement normal et pathologique.
& La mise en place d'une communication positive avec la personne agée (écoute,
Présentiel le toucher relationnel...).

. . R Dates a définir.
Méthodes et moyens pédagogiques :

- Pédagogie active :
- Apports théoriques adaptés et échanges
pratiques.

Public concerné :

CFPPA d’Ahun

Le Chaussadis
23150 Ahun

ou délocalisation
(nous contacter).

- Personnel du social, médico-social, éducatif,
-Nombres participants : Minimum 6, maximum 12.

L
&
€

2 journées de
Intervenants : 7h.
- Professionnels du secteur social, médico-social, 820€la
éducatif. journée pour un
; . groupe de
Prérequis: participants
. Aucun. ou 15 €de
I'heure par
Evaluation: personne.

- Bilan de satisfaction oral,

- Questionnaire de satisfaction simple,

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation.

Une formation complete

S

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et
Contact

d e | als Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I’'année sur demande.



Théme «Adapter sa communication

et prévenir des situations difficiles»

f:s
14 heures

La relation d'aide

Objectifs de la formation:

. Acquérir une posture professionnelle et des techniques de communication pour établir
une « relation d'aide ».
. Favoriser une relation de coopération entre les aides a domicile et la hiérarchie.

Programme Themes et contenus

Connaitre ses limites professionnelles et le role de I'intervention profession-

1¢* journée : nelle

9h a 12h30 Se positionner en professionnel de la relation d’aide

Présentiel Faire face aux situations de détresse, de refus de coopérer, d'agressivité, de
passivité...

Prévenir et/ou gérer les conflits.

2¢me journée : L 5 L .
oh 3 12h30 Communication verbale et non verbale, instaurer une communication positive
) ) et la maintenir.
Présentiel

(]
Méthodes et moyens pédagogiques : Dates a définir.
-Pédagogie active :
- Apports théoriques adaptés et échanges, " CFPPA d’Ahun

Le Chaussadis
23150 Ahun

ou délocalisation
(nous contacter).

- Atelier, jeux de role.

Public concerné :

- Personnel du social, médico-social, éducatif,

- Nombres participants : Minimum 6, maximum. . .
@ 2 journées de

Intervenants: 7h.

- Professionnels du secteur social, médico-social, € 820 €la

éducatif. journée pour un
groupe de
Prérequis : participants
. Aucun. ou15€de
I’heure par
Evaluation : personne.

- Bilan de satisfaction oral,

- Questionnaire de satisfaction simple,

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation.

Une formation complete

S

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et
Contact

d e | als Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I’'année sur demande.



Théme «Adapter sa communication

et prévenir des situations difficiles»

o3

21 heures

de la maltraitance et

syention .
Prevel bientraitante

attitude

Objectifs de la formation :

- Connaitre et comprendre les personnes dépendantes pour mieux prévenir la
maltraitance.

. Savoir signaler une maltraitance repérée.

. S’approprier la notion de bienveillance.

Programme Themes et contenus

1% journée : Rappel de base concernant les publics aidés : apprendre a mieux les connaitre
oh 3 12h30 pour mieux les comprendre

) ) Les différentes formes de maltraitance (physiques, psychologiques, financiéres
Présentiel et sociales).

28me journée : . .
oh 3 12h30 - Prévenir la maltraitance,
Présentiel - Prise en charge de la personne maltraitée.

3éme journée :
9ha12h30 Protection de la personne dépendante, maltraitance et secret professionnel
Présentiel

. P . U=
Méthodes et moyens pédagogiques : Dates & définir.
-Pédagogie active :
- Apports théoriques adaptés et échanges CFPPA d’Ahun
de pratiques, ﬁ‘ Le Chaussadis
- Supports vidéo. 23150 Ahun

Public concerné: ou délocalisation
(nous contacter).

- Personnel du social, médico-social, éducatif, . P
. e : C); 3 journées de
- Nombres participants : Minimum 6, maximum 12. 7h
Intervenants:
terve 'a ts ' N ' € 820€la
-,Profes.5|onnels du secteur social, médico-social, journée pour un
éducatif. groupe de
Prérequis : participants
. Aucun. ou 15 € de
I’heure par per-
Evaluation: sonne.

- Bilan de satisfaction oral,

- Questionnaire de satisfaction simple,

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation.

Une formation complete

S

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et
Contact

d e | als Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I’'année sur demande.



Théme «Adapter sa communication

et prévenir des situations difficiles»

2N

r de maﬂ\@re 21 heures

unigue
Communiq onstructive

pos'\t'\\/e etC

Objectifs de la formation :

. Prendre conscience de I'impact de son langage sur l'autre.
. Distinguer un discours subjectif d'un discours objectif.
. Atténuer I'impact émotionnel d'une situation délicate.
. Reconnaitre ses propres besoins sans les projeter sur l'autre.
. Faire une demande qui soit acceptable pour l'autre.
. Prendre en compte la réaction de son interlocuteur.

Programme Themes et contenus

Prendre conscience de I'impact de son langage sur I'autre :
- Linfluence du langage sur la perception de la réalité et ses obstacles dans la

19¢journée : communication,
9h a 12h30 - Les subtilités de la langue francaise.
Présentiel Distinguer un discours subjectif d’un discours objectif :

- Repérer chez l'autre et chez soi : opinions / jugements / interprétations,
- Analyser leurs effets sur la qualité des échanges.

Reconnaitre ses propres besoins sans les projeter sur I'autre :

- La prise de conscience de son besoin ou comment trouver l'origine de ses

e ) besoins.
2 s - La verbalisation du besoin pour éviter 'accusation

9ha12h30 Faire une demande qui soit acceptable pour l'autre :
Présentiel - La différence fondamentale entre demander et ordonner.

- Les 2 types de demandes : le message en retour / la demande d'action.

- Les caractéristiques d'une demande acceptable et compatible avec mes

besoins professionnels et ceux des résidents.

3éme journée : La journée a distance sera élaborée a partir des besoins exprimés par les
a distance stagaires en terme de contenu et de forme.

Méthodes et moyens pédagogiques : Dates 3 définir.

- Echanges entre participants:

—Temps de réflexion pour soi, CFPPA d’Ahun
- Atelier de socio-analyse, ﬁ Le Chaussadis
- Mises en situation : jeux de role, 23150 Ahun
- Outil de développement personnel. ou délocalisation
Public concerné : (nous contacter).
- Tout salarié amené a gérer des situations
2 journées de

conflictuelles dans son environnement de travail, )
- Nombres participants : Minimum 6, maximum 8.

7h en présentiel
et 1 journée de

Intervenants: 7h 3 distance.

- Consultant(e) expert(e) de la communication

interpersonnelle et du domaine sanitaire et social.
€ 950€la

Prérequis : journée pour un

- Aucun. groupe de
. participants.
Evaluation :

- Auto-évaluer sa progression personnelle sur chaque

objectif pédagogique,

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation.

Une formation complete

S

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et
Contact

d e | als Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I’'année sur demande.



Théme «Adapter sa communication

et prévenir des situations difficiles»

2
La régulation du stress : 21Cheur)es
mieux Vivre Ses pratique
profess'\onne\\es

Objectifs de la formation :

. Se questionner sur « Donner du sens a son travail ».
. Faire face au quotidien a des situations stressantes en identifiant et en évaluant ses
facteurs de stress.
. Seressourcer apres |I'événement stressant :
- La «relaxation» pour se détendre : découvrir des techniques de relaxation,
- L'exercice physique pour se relacher.
. Renforcer la confiance en soi.

Programme Themes et contenus

Quel sens donner au travail ? Et moi dans tout ca...

ere § So -
1% journee : - Approche théorique : évaluer ses facteurs de stress / comprendre les
%h a 12h'30 mécanismes du stress / diagnostiquer ses «stresseurs» et ses besoins /
Présentiel connaitre les différents leviers de gestion du stress.

2¢me journée : . . e B
oh 3 12h30 Analyse de pratiques professionnelles/analyse de situation :
Présentiel Echanges et autodiagnostic et recherche de solutions personnalisées.
1
- Réfléchir sur soi-méme : identifier sa conscience émotionnelle, ses pensées,
3¢me journée : ses distorsions cognitives...

oh 3 12h30 - Pourquoi la sophrologie ?

- Etre bien dans son corps, bien dans sa téte, bien dans son coeur.

- Comment la sophrologie peut m‘aider a réguler mon stress ?
- Atelier de SOPHROLOGIE : initiation a une séance de sophrologie en
groupe.

Présentiel

E Dates a définir.

Méthodes et moyens pédagogiques : H

CFPPA d’Ahun

Le Chaussadis
23150 Ahun

ou délocalisation
(nous contacter).

- Echanges entre participants:
- Temps de réflexion pour soi,
— Atelier découvertes,
- Analyse de pratiques.

Public concerné: N '
- Tout salarié, @ journees

7h
- Nombres participants : Minimum 6, maximum 8. de 7hen

présentiel.
Intervenants : € 1155€1a
- Expert(e)s dans le domaine. eI 5E prel e il
groupe de

, . articipants.
Prérequis : particip

- Aucun.
Organisation:
- Prévoir une tenue confortable, des baskets.

Evaluation :

- Auto-évaluer sa progression personnelle sur chaque
objectif pédagogique,

- Cette formation donne lieu a la délivrance d'un certificat
de réalisation de la formation.

Modalités et
Contact

d € I als Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I'année sur demande.



Theme «Organiser son travail en

equipe»

f:\
14 heures

. e
Transm'\ssion des information

Objectifs de la formation :

- Savoir rendre compte en respectant la déontologie et le secret professionnel,

- Transcrire et transmettre par écrit des informations claires, précises et pertinentes de
maniere synthétique dans l'intérét de la personne aidée et pour une bonne coordination
entre intervenants professionnels.

Programme Themes et contenus

La finalité du support de transmission écrite (a quoi sert-il, les destinataires et

1% journée : ;
lecteurs potentiels).
9ha 12h30 B )
Présentiel Les regles de base de la comunication écrite : obligations en matiere de discré-
tion et de secret professionnel (que dois-je écrire ou ne pas écrire...).

2¢me journée :
9h a 12h30
Présentiel

Entrainement a la rédaction de transmissions simples, claires er pertinentes.

Méthodes et moyens pédagogiques : Dates a définir.

- Pédagogie active :
- Apports théoriques adaptés et échanges
de pratiques,
- Etude de cas, exercices.

Public concerné:

CFPPA d’Ahun

Le Chaussadis
23150 Ahun

ou délocalisation
(nous contacter).

- Personnel du social, médico-social, éducatif,

- Nombres participants : Minimum 6, maximum 12. C journées de

Intervenants:

- Professionnels du secteur social, médico-social,

) : Formation
éducatif.
professionnelle
. . continue: 810
Préerequis: euros.

- Aucun.

Evaluation:

- Bilan de satisfaction oral,
- Questionnaire de satisfaction simple,
- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue de la formation.

Une formation complete

S

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et
Contact

d e | als Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I’'année sur demande.



Theme «Organiser son travail en

equipe»

f:s
14 heures
stage pour les

ice) de
Tuteur(trice) |a formation

stagiaires de

Objectifs de la formation :

- Connaitre les référentiels de formation, de compétences et de certification du Diplome
d’Etat d’AES et les missions des différents acteurs.

. Connaitre les outils dont dispose le tuteur pour assurer sa fonction : feuilles de stage,
visites de stage, mises en situation professionnelle, bilan de mi-stage...

. Proposer un accompagnement cohérent dans le processus de professionnalisation de
I'apprenant(e) : niveau de formation, pré-requis...

Programme Themes et contenus

1¢* journée : Ouverture de la session : présentation de l'intervenant(e), des participant(e)s
9h a 12h30 et déroulement de la formation
P Réfléchir a la fonction : Etre tuteur(trice), qu'est-ce que cela implique ? Ou en

suis-je dans ma pratique de tuteur(trice) ?

2¢me journée : Accompagner les stagiaires : fixer des objectifs a court terme avec le ou la
9h 3 12h30 stagiaire, observer les stagiaires, formuler une critique constructive, le parte-
. . nariat avec le référent pédagogique, les bilans de stage et auto-évaluation du
Présentiel stagiaire

Méthodes et moyens pédagogiques :

Dates a définir.

U
- Pédagogie active :
- Apports théoriques adaptés, CFPPA d’Ahun
- Support de cours Power Point, ﬁ = Eheneesals
- Documents pédagogiques du CFPPA. 23150 Ahun
- Echanges professionnels. e e
&

Public concerné : (nous contacter).

- Tous types de personnels soignants/éducatifs
tuteurs des stagiaires,

2 journées de
Intervenants: 7h.
-,Profes'5|onnels du secteur social, médico-social, el
éducatif. . .
journée pour un
groupe de

Prérequis : participants

-2 a3 ans d’ancienneté dans la fonction exercée ou 15 €de
minimum (professionnels diplomés). I’heure par
Evaluation: personne.

- Bilan de satisfaction écrit,
- QCM de validation de l'acquisition de connaissances
- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue de la formation.

Une formation complete

S

Apports Echanges avec Analyse
théoriques les participant(e)s de pratique

Modalités et
Contact

d e | als Pour toute demande d’information

Nathalie Ifanger

05.55.81.48.90
cfppa.ahun@educagri.fr

Tout au long de
I’'année sur demande.



Theme «Professionnels(les) du secteur

méedico-social»

)
Sensibi\isation ala mob\\\sat|on
au fauteuil

Objectifs de la formation :

« Evaluer rapidement le positionnement d’une personne et comprendre les enjeux d’un bon
positionnement

« Appréhender et comprendre le schéma moteur classique du rehaussement au fauteuil

« Appréhender et comprendre le schéma moteur alternatif du rehaussement au fauteuil

« Appréhender et comprendre le schéma moteur du passage en position debout

« Solliciter les capacités physiques de la personne pour limiter I'effort physique du soignant
et encourager I'autonomie de la personne

« Connaitre et pratiquer les techniques de rehaussement et d'aide au levé du fauteuil

« Connaitre et utiliser les aides facilitant le rehaussement et le levé

Informations Thémes et contenus

« Le positionnement au fauteuil, évaluation et enjeux : apport de notions

1h:?0 d? formatlon. théoriques sur le risque cutané, le risque de chute et le risque d'installation
En situation de travail
Ergonome d'attitudes vicieuses (15 minutes)
Formateur(rice) « Rehaussement au fauteuil sans matériel : schéma moteur classique et

PRAP 25 alternatif, mise en situation et échange de pratique sur les techniques de

rehaussements adaptées, apport théorique sur les risques induits par les
techniques inadaptées (30 minutes)

« Rehaussement au fauteuil avec matériel : utiliser les draps de glisse,
la sangle Elingue et le coussin One way, mise en situation et échange de
pratique (15 minutes)

« Aide au levé du fauteuil : identifier le schéma moteur, ses étapes et les
capacités nécessaires au levé, mise en situation et échange de pratique.
Démonstration de décomposition pour que le patient fasse seul, ainsi que
des techniques pour aider lepatient (30 minutes)

1h 30 mn

z z . . mlml
Méthodes et moyens pédagogiques : e
- Atelier pratique en entreprise et échanges pour

corriger sa pratique professionnelle

CFPPA d’Ahun
. . ﬁ Le Chaussadis
Public concerné: 23150 Ahun
- Tous les intervenants dans la réalisation des actes ou délocalisation
de la vie quotidienne (nous contacter).
Intervenants : @ Formation
flash dans votre
« Formateurs(rices) PRAP, ergonomes, établissement
formateurs(rices) spécialisés(es) en gestes et d’une durée de
postures 1h30
Prerequis : € Tarif individuel
« Aucun dans le cadre
R de la formation
Evaluation : professionnelle

« Modération des exercices continue:
« Questionnaire de satisfaction a chaud a lafinde la Confere site
formation internet

« Une attestation de formation sera délivrée a l'issue

de la formation

Modalites et Une formation complete

délais ﬁ .*, 2

Tout au long de Apports Echanges avec Analyse

I'année sur demande théoriques les participant(e)s de pratique

Contact
- Informations pédagogiques et organisationnelles :
Lucie Milot :
lucie.milot@educagri.fr

- Informations concernant le financement de la formation:
Nathalie Ifanger, adjointe administrative et suivi des formations courtes :

nathalie.ifanger@educagri.fr

Pour plus d’'informations : 05.55.81.48.90



Theme «Professionnels(les) du secteur
medico-social»

Sensib'\\'\sat'\on a \.a
mobilisation ay it

Objectifs de la formation :

+ Maitriser les retournements latéraux
- Maitriser le rehaussement au lit avec et sans drap de glisse
- Maitriser les translations au lit avec et sans drap de glisse

« Appréhender et comprendre les principaux schémas moteurs liés aux mobilisations au lit

Informations Thémes et contenus

1h30 de
formation « Retournements latéraux : présentation des risques et des
En situation de  points de vigilance, schéma moteur de retournement latéral,
travail mise en situation et échanges (15 minutes)
Ergonome

- Rehaussement au lit : présentation des risques et des points
Formateur(rice)  de vigilance, réaliser une fente latérale, utiliser le drap de

PRAP 25 glisse, schéma moteur de rehaussement, mise en situation et
échanges (45 minutes)

« Translation au lit : présentation des risques et des points
de vigilance, réaliser une fente avant, utiliser un drap de
glisse, schéma moteur de la translation, mise en situation et
échanges (30 minutes)

z z . . mlml
Méthodes et moyens pédagogiques : e
- Atelier pratique en entreprise et échanges pour

corriger sa pratique professionnelle CFPPA d’Ahun

Le Chaussadis
23150 Ahun

- Tous les intervenants dans la réalisation des actes ou délocalisation
de la vie quotidienne (nous contacter).

Intervenants : @ Formation

Public concerné :

flash dans votre
établissement
d'une durée de
1h30

« Formateurs(rices) PRAP, ergonomes,
formateurs(rices) spécialisés(es) en gestes et
postures

Prerequis : Tarif individuel
- Aucun dans le cadre

. de la formation
Evaluvation:

professionnelle
« Modération des exercices continue:
« Questionnaire de satisfaction a chaud a lafinde la Confere site
formation

internet
- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue

de la formation

Modalites et Une formation complete

délais ﬁ .* y

Tout au long de e

Apports Echanges avec Analyse
I'année sur demande théoriques les participant(e)s de pratique
Contact
- Informations pédagogiques et organisationnelles :
Lucie Milot :

lucie.milot@educagri.fr
- Informations concernant le financement de la formation:
Nathalie Ifanger, adjointe administrative et suivi des formations courtes :

nathalie.ifanger@educagri.fr

Pour plus d’'informations : 05.55.81.48.90



Theme «Professionnels(les) du secteur

méedico-social»

D
ibilisati transfert lit S
Sensibilisation au

¢ e
fauteuil avec leve personn

Objectifs de la formation :

« Vérifier son matériel et repérer un probléme et/ou un risque
« Choisir sa sangle en fonction de la personne a mobiliser et de la situation
« Maitriser l'utilisation des différentes sangles

« Maitriser le transfert lit/fauteuil et l'installation au fauteuil

Informations Thémes et contenus

« Présenter le léve personne : son fonctionnement, les

principales pieces et les vérifications a réaliser avant usage
(15 minutes)

« Présenter les sangles : les différentes sangles, critéres de
1h30de . R . . B
. choix, risques associés a un mauvais choix de sangle, échange
formation d ti (15 minutes)
En situation de € pratique {1> minutes
travail « Positionner les différents types de sangles : identifier les
Ergonome reperes pour positionner les différents modeles de sangle,

Formateur(rice)  positions « croisée » et en « berceau », point de vigilance.
PRAP 25 Mise en pratique et proposition d’amélioration. (30 minutes)

« Réaliser le transfert : points de vigilance lors du transfert
Installer au fond du fauteuil Répondre au besoin de confort

et de sécurité. Mise en pratique et proposition d’amélioration.
(30 minutes)

Méthodes et moyens pédagogiques : pm

Dates a définir.

CFPPA d’Ahun
ﬁ Le Chaussadis
23150 Ahun

ou délocalisation
(nous contacter).

@ Formation

flash dans votre
établissement
d'une durée de

- Atelier pratique en entreprise et échanges pour
corriger sa pratique professionnelle

Public concerné :

- Tous les intervenants dans la réalisation des actes
de la vie quotidienne

Intervenants:

« Formateurs(rices) PRAP, ergonomes,
formateurs(rices) spécialisés(es) en gestes et

postures 1h30
Prérequis : € Tarif individuel
+ Aucun

dans le cadre
de la formation
professionnelle
continue:
Confere site
internet

Evaluation:

- Modération des exercices

- Questionnaire de satisfaction a chaud alafindela
formation

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation

Modalites et Une formation complete

délais ﬁ .* y

Tout au long de e

Apports Echanges avec Analyse
I'année sur demande théoriques les participant(e)s de pratique
Contact
- Informations pédagogiques et organisationnelles :
Lucie Milot :

lucie.milot@educagri.fr
- Informations concernant le financement de la formation:
Nathalie Ifanger, adjointe administrative et suivi des formations courtes :

nathalie.ifanger@educagri.fr

Pour plus d’'informations : 05.55.81.48.90



Theme «Professionnels(les) du secteur

Sensibilisation au transfert hors du lit
meédico-social»

sans leve personne

z z . . mlml
o Méthodes et moyens pédagogiques : e
- Atelier pratique en entreprise et échanges pour
corriger sa pratique professionnelle CFPPA d’Ahun
) t hors 1h 30 mn i
.b'\"satlor\ au traﬂSfer Publi . Le Chaussadis
Sensidl N ersonne ublic concerne: 23150 Ahun
d U \\t Sans \e\/e p - Tous les intervenants dans la réalisation des actes ou délocalisation
de la vie quotidienne (nous contacter).
Objectifs de la formation : Intervenants : ( ); FELEIE
) flash dans votre
- Appréhender et comprendre le schéma moteur classique du lever « Formateurs(rices) PRAP, ergonomes, établissement
- Appréhender et comprendre le schéma moteur alternatif du lever formateurs(rices) spécialisés(es) en gestes et d’une durée de
- Solliciter les capacités physiques de la personne pour limiter I'effort physique du soignant et ’posture.s 1h30
encourager I'autonomie de la personne PrereqU|s s

€ Tarif individuel
dans le cadre

: N Eval . . de la formation
Informations Themes et contenus valvation : professionnelle

- Maitriser le transfert allongé/assis avec drap de glisse ou disque pivotant « Aucun

- Modération des exercices continue:
i ) X « Questionnaire de satisfaction a chaud a lafinde la Confere site
. Ident! ’er le sc.hema moteyr’cla55|gue du'leve'r etles formation internet
capacités physiques exploitées : mise en situation et

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue

échanges (15 minutes) de la formation

1h30 de « Définir les compensations que le soignant peut apporter o
formation sans matériel et sans risque (pour lui comme pour le |\/| Od a | |teS et . com | éte
Ensituation de  PEN€ficiaire) lorsque I'une de ces capacités est perdue ou s Une formation P
travail peu efficace : mise en situation et échanges (30 minutes) d e | als ﬁ .* /
Ergonome « Utiliser le drap de glisse et le disque pivotant pour Tout au lona de —
Formateur(rice)  faciliter le transfert Présenter les risques liés a la y " q 9 d A?P?l‘ts EChanlgleS avec Analyse
PRAP 25 mauvaise utilisation du drap de glisse : mise en situation et annee surdemande théoriques les participant(e)s de pratique

échanges (30 minutes)

« Identifier le schéma moteur alternatif pouvant étre

stimulé chez les patients Présenter et essayer la barre de CO n‘\:a Ct

lit : mise en situation et échange (15 minutes) - Informations pédagogiques et organisationnelles :

Lucie Milot :

lucie.milot@educagri.fr
- Informations concernant le financement de la formation :
Nathalie Ifanger, adjointe administrative et suivi des formations courtes :
nathalie.ifanger@educagri.fr
Pour plus d’'informations : 05.55.81.48.90



Theme «Personnels amenés a

travaillersurécran devisualisation»

f:s
et postures pour l€  1h30mn

S .
Les bons geste D visualisation

travall sur écran

Objectifs de la formation :

« Comprendre les enjeux liés aux Troubles Musculo Squelettique (TMS) pour le Travail
sur Ecran de Visualisation.

- Comprendre les bases du corps humain et d’identifier les signes d’apparition des
T™MS

« Connaitre les principes de sécurité physique et d'économie d’effort et le travail en
position statique

- Maitriser les équipements a disposition sur son lieu de travail

- Savoir prendre en compte les facteurs de risque et de sollicitation

« Adopter les bons gestes et postures courants pour prévenir les TMS et savoir prendre
en compte les facteurs liés a I'environnement d’un poste de travail sur écran de
visualisation

+ Acquérir les principes de bases de I'aménagement dimensionnel d’un poste de
travail sur écran de visualisation

Informations Thémes et contenus

Ouverture de la session :
- Présentation des participants et déroulement de la formation,
quizz de connaissances sur le travail sur écran de visualisation.
Le fonctionnement du corps humain et ses limites :
De9h003 12h30 ° Le squelette, les ligaments, les muscles, les tendons et les nerfs
Présentiel « Le fonctionnement de la colonne vertébrale
Ergonome « Le fonctionnement d’une articulation
Formateur(rice) Les différentes atteintes de I'appareil locomoteur et leurs
PRAP 2S conséquences sur la santé :
« Les différents facteurs de risques (biomécanique, psychosociaux
et environnementaux)
- Les sollicitations de I'appareil locomoteur
- Les sollicitations des membres inférieurs et supérieurs
» La fatigue visuelle

Informations Theémes et contenus

Les principes de sécurité physique et d’économie d’effort :

De 9h00 a 12h30 - Le travail en position statique

Présentiel » Les principes de sécurité physique et d’économie d'effort
Ergonomg « Notions d'étirements et de relaxation
Forr;;;epu;(srlce) Les facteurs liés a I'environnement physique de travail :

« Ambiance lumineuse, sonore, thermique, implantation
dimensionnelle

‘f ~ €
o uo o




Méthodes et moyens pédagogiques : pm

Dates a définir.
« Apports de connaissances théoriques - Mise en

lien avec des situations concretes —
« Analyse de pratique / Atelier pratique en structure
/ travail en groupe

Public concerné :

- Cette formation concerne tous les salariés qui

travaillent sur écran. @
Intervenants:

« Formateurs(rices) PRAP, ergonomes,
formateurs(rices) spécialisés(es) en gestes et
postures.

Prérequis :
« Aucun
Evaluation:

- Questionnement oral et outil d’auto-évaluation

- Modération des exercices

- Questionnaire de satisfaction a chaud a lafinde la
formation

- Une attestation de formation sera délivrée a l'issue
de la formation.

Modalités et

délais ﬁ *.

Tout au long de

CFPPA d’Ahun

Le Chaussadis
23150 Ahun

ou délocalisation
(nous contacter).

1 journée de
formation soit

7 heures et |'apres
midi en entreprise

Tarif individuel
dans le cadre
de la formation
professionnelle
continue:
Confere site
internet

Une formation complete

4

Apports Echanges avec Analyse
I'année sur demande théoriques les participant(e)s de pratique
Contact
- Informations pédagogiques et organisationnelles :
Lucie Milot :

lucie.milot@educagri.fr

- Informations concernant le financement de la formation :
Nathalie Ifanger, adjointe administrative et suivi des formations courtes :

nathalie.ifanger@educagri.fr

Pour plus d’informations : 05.55.81.48.90



UN PARTENARIAT \

. es
Qui a falt s& prevy

CEPPA + GRETA

Le CFPPA avec le partenariat du GRETA mettent
en place depuis 2005 la Mention Complémentaire
Aide a Domicile et le titre Assistant de vie aux
familles (ADVF) et plus récemment le DE AES
(Diplome d'Etat d’Accompagnement Educatif et
Social).

Dans le cadre des activités de formations de
professionnalisation ou de qualifications, le CFPPA
et le GRETA entretiennent depuis plusieurs années
des relations étroites de collaboration avec les
associations d’aide a domicile : participation aux
jurys de sélection des stagiaires, de validation

de formation ou de VAE, accueil en stage, accueil
de salariés en formation et les EPHAD, maison
d'accueil spécialisé, foyer de vie, institut médico-
éducatif...

Un partenariat de proximité s'est construit en
Creuse dans le souci de proposer des réponses
adaptées aux besoins de ces professionnels.

E- E CFPPA de la Creuse
: Le Chaussadis - 23150 Ahun - France SUIVEZ-NOUS

Tel.: 055581 48 90 @
E Mail : cfppa.ahun@educagri.fr

ahun.educagri.fr



