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Vous apprendrez a:
Entreprise

Réaliser des travaux liés a la conduite d'élevage

Réaliser des travaux liés a la production des aliments de |'élevage

Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels et installations
Réaliser des travaux mécanisés des cultures

2.0
LES METIERS PREPARES

Certification délivrée par le o Quvrier-e [salarié agricole polyvalent au sein d’'une exploitation d'élevage
Ministere de I'Agriculture, ou polyculture-élevage, d'un groupement d’employeurs, du service de
Agroalimentaire et de la remplacement.

souveraineté alimentaire.
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Age : Etre agé.e de 16 a 29 ans révolu (ou 15 ans et terminé le cycle de 3¢m)
Modalités d’admission :

Candidature via un formulaire en ligne sur notre site internet, étude du
dossier et entretien de motivation.
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Le parcours de formation est gratuit en contrat d’apprentissage.
Pour plus d’informations sur les coUts, modalités et les conditions de financement, veuillez contacter :

L'examen du CAPa est validé par Unités
Capitalisables, bloc de compétences et
comporte 7 épreuves obligatoires.

o La formation est construite autour de modules qui permettent a
I'apprenant de d'acquérir des compétences professionnelles tout au
long de la formation.

« La formation se déroule en présentiel au CFA alternant cours théoriques
et pratiques.

o Les périodes en centre alternent avec des périodes en entreprise qui
font I'objet d'une restitution de vécus a chaque retour en centre.

Notre site de formation est accessible aux personnes en situation de Handicap :

Accés PMR (Personne a mobilité réduite).

Nous disposons de référentes Handicap pour vous conseiller et vous orienter vers les meilleures solutions pour
adapter la formation a votre situation :

Référente handicap : Angélique MAUFUS : - 05558148 90

o Accompagnement a la recherche de I'employeur (Chargée de relation entreprise), adaptation et individualisation
du parcours (référents handicap) , suivi personnalisé (chargé d’appui a la formation) , séjour pédagogique, atelier
(simulateur de conduite), travaux pratiques (bovins viande/lait, ovins, porcins) sur I'exploitation de I'EPL.
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CONTENU DE LA FORMATION

Compétences générales :

Agir dans des situations de la vie courante a I’'aide de repéres sociaux

« CG11 - Prendre position dans une situation a caractére social et civique
« CG1.2 - Utiliser des outils dans des situations de la vie courante

Mettre en ceuvre des actions contribuant a sa construction personnelle
« CG21 - S’exprimer a travers une réalisation personnelle
« CG2.2 - Adopter des comportements favorisant son équilibre personnel

Interagir avec son environnement social

« CG31- Adapter son langage et son comportement aux situations de communication
« CG3.2 - S'approprier les normes et cadres de références d’un collectif

Interagir avec son environnement social

« CG31- Adapter son langage et son comportement aux situations de communication
« CG3.2 - S'approprier les normes et cadres de références d’un collectif

Compétences professionnelles :

Réaliser des travaux liés a la conduite d’élevage

o CP41 - Réaliser des observations, interventions et soins courants sur les animaux
« CP4.2 - Réaliser des travaux et la surveillance liés a I'alimentation

Réaliser des travaux liés a la production des aliments de I'élevage

« CP51 - Réaliser des travaux mécanisés des surfaces destinées a I'alimentation de |'élevage
o CP5.2 — Mettre en ceuvre le paturage

Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels, installations et batiments

« CP61 - Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des matériels, installations et batiments
« CP6.2 — Effectuer des travaux simples d’'aménagement et de réparation

S’adapter a des enjeux professionnels locaux

o CP71 - Réaliser des travaux du sol et le semis
o CP7.2 —Réaliser des travaux de récolte

Données de la session 2024-2025 (Sur 28™e année)

Taux de réussite aux examens : 100%

Taux de satisfaction des apprenants : 77%

Taux d’insertion professionnelle a 6 mois : 22%

Taux de poursuite d’étude : 78%

Taux d'interruption en cours de formation : 0%

Taux de rupture des contrats d’apprentissage : 0%
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EPLEFPA de la Creuse
CFA DE LA CREUSE / CFPPA DE LA CREUSE
Le Chaussadis 23150 AHUN

CFA:
Tél : 05 55 8148 90

Pour toutes informations sur I'inscription :

_ YDE LA CREUSE

Devenez acteur de votre formation !
@ Quurmsemsnr @rovcanns ©) ® @ gy
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